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PREDMET: Popratni akt 0 dostavi Plana djelovanja protiv korupcije 2016-2019

Postovani,

U vezi sa dopisom Tima za korupciju Vlade

Kantona Sarajevo broj: 02-05—14150-23/16 od
dana 02.06.2016.godine, 2 koji se odnosi na obavezu izrade plana za borbu protiv korupcije,

KIP “Poljoprivredno dobro Butmir” d.o.0. Sarajevo-Ilidza v prilogu dostavlja Plan djelovanja

protiv korupcye 2016-2019.
Lijep pozdrav

Prilog:
1. Plan djelovanja protiv korupcije 2016~
Sarajevo-1lidZa broj:706/201 6 od dana

Dostaviti:
Ministarstvo privrede
[zvr$ni direktori x2

evidencija
a/a

Sluzba za opCe, pravne i ekonoske post
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PLAN DJELOVANJA PROTIV KORUPCIJE 2016-2019
KJP "POLJOPRIVREDNO DOBRO BUTMIR" D.O.O. SARAJEVO-ILIDZ

R.broj Aktivnost Rok

Organizaciona jedinica /odgovorna
osoba

Pokazatelj implementacije

SPRIJECAVANJE KORUPCIJE

Donijeti plan djelovanja protiv korupcije u skladu sa ciljevima i Do Uprava Preduzeca Plan dostavlien ~ Timu za monitoring
mjerama propisanim u kantonalnom i drzavnom Akcionom planu za 15.07.2016. godine koordinaciju provodenja Akcionog plana
1. provodenje Strategije za borbu protiv korupcije (2015-2019)
Razviti kapacitete unutar Preduzeca u svrhu izvrSavanja Plana Dva mjeseca po Uprava Preduzeca Imenovati jednog uposlenika ili Komisiju
djelovanja protiv korupcije usvajanju Plana za odgovornu  za provedbu i povecanje
2. borbu protiv korupcije implementacije ~ Plana djelovanja  protiv
Preduzeca korupcije, sa tatno uredenim nadleZnostima i
ovlastima
Unvesti sistem za pregled i upravljanje rizicima unutar pojedinagnih Cetiri mjeseca po -Izvréni direktori Razvijena metodologija procjene rizika od
oblasti, kako bi se identificirale oblasti u kojima postoji odreden donosenju Plana -Rukovodioci Sluzbi korupcije
3. rizik za korupciju
Dosljedno primjenjivati obavezu javnog objavljivanja ugovora o Kontinuirano Sluzba za opée, pravne i ckonomske | Objavljeni ugovori 0 javnoj nabavci i

javnoj nabaveci, kao i eventualnih naknadnih aneksa ugovora

poslove

eventualnih naknadnih aneksa ugovora, u

4. cilju  transparentnog trosenja budZetskih
sredstava

Osigurati §to vecu transparentnost u postupcima prodaje vlastitih Kontinuirano -Sektor za proizvodnju Obezbjedeno informisanje javnosti 0 prodaji

5 proizvoda Preduzeca - Sektor pravnih i ekonomskih vlastitih proizvoda (mlijeka, 7ive stoke i

poslova

stajskog ~ dubriva) radi moguénosti  ucedéa u
prodaji $to veceg broja pravnih i fizitkih lica,
te onemoguéavanja Kkorupcije u tom djelu
poslovanja Preduzeca




Uspostaviti otvoren
cilju davanja poticaja radnicima

PROVEDBA ZAKONA U ORLASTI BORBE PROTIV KORUPCIJE
11

Analizirati i reducirati slabosti u otkrivanju, proces
kaznjavanju aktera korupcije
MONITORING I KOORDINACHJA PROVODE

e komunikacijske kanale u Preduzecu u
ili tre¢im zainteresovanim

6. licima da izvjeste 0 eventualnim pojavama korupcije
Analizirati i po potrebi, reducirati  slabosti (prije  svega
privilegiranje osoba radi porijekla, li¢nih, porodicnih ili

7. drugih veza) u procesima zapogljavanja, ocjenjivanja rada i
napredovanja u Preduzecu
Pored redovnih, pojacati interne i eksterne nad oblastima rada
u kojima je na temelju pregleda rizika ustanovljen rizik od

8. korupcije uz redovne kontrole
Modernizirati upravu kroz uvodenje modela e-upravljanja,
kako bi se minimizirala interakcija gradana i administracije,

9. te pojednostavile interne administrativne kontrole
Analizirati potrebu dono¥enja propisa niZeg reda u cilju
provodenja propisa viseg reda, te uskladiti ve¢ postojece sa

10. propisima viseg reda

NJA AKCIONOG PLANA

Septembar 2016

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

uiranju i Kontinuirano

Kontinuirano

rezultatima primjene Plana

Preduzeée ¢e vrditi monitoring i koordinaciju provodenja
Plana
Najmanje jednom godiSnje izvjedtavati ~ direktora o

Kontinuirano

Revidirati Plan

L

U skladu sa Akcionim
planom Vlade KS

S

Uspostavljeno vise komunikacijskih kanala za
prijavu korupcije na nivou Preduzeca, poput
zapetacenih sandudica za prituzbe i Zalbe i
javno ogladenih e-mail adresa

Analizirane  slabosti na normativnom,
provedbom i /ili Zzalbenom nivou pomenutih
procesa identificirane i poduzete aktivnosti na
njihovoj redukeiji

Nadzor nad radom javnih radnika pojaCan u
odnosu na period prije donosenja Akcionog
plana
Modernizacija provedena u zadovoljavajucem
obimu

Sluzba za opée, pravne i ekonomske
poslove

Izvréni direktori

Rukovodioci Sluzbi

Rukovodioci Sluzbi

Rukovodioci Sluzbi

Izvriena analiza

Sektor za opée i pravne poslove

Izvrdeno kreiranje novih i uskladivanje
postoje¢ih  propisa tamo gdje je to pokazala
nuznim

- 1zvréni direktori
Rukovodioci Sluzbi

Provedene analize i po potrebi predlozene
{zmiene postojeteg modusa rada

Izvjedtaj o provedenom monitoringu Plana
najmanje jednom godi3nje
Izvjestaj o provedenom monitoringu Plana

Rukovodioci Sluzbi

- Izvréni direktori
- Rukovodioci Sluzbi
Ovlastena osoba ili Komisija za
monitoring i koordinaciju provodenja
Plana

Uredena evaluacija i revidiran Plan

PAVNI OSNOV I RAZLOZI ZA DONOSENIJE

Zakljut¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-271218-4/2015 od 15.10.2015. godine usvojen je Akcioni plan za borbu protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo 2015-2019 Akcioni plan Vlade

Kantona Sarajevo za borbu

protiv korupcije je uskladen sa opitim principima i nacelima drZavne strategije

procesu provodenja antikorupcijskih aktivnosti kojim su predvidene aktivnosti neophodne za realizaciju strateSkih ciljeva.

za borbu protiv korupcije 2015-2019, a u kontekstu uloge koju Kanton Sarajevo ima u



U skladu sa obavezama iz Akcionog plana <._mam Kantona Sarajevo a na osnovu dopisa Tima za korupciju Vlada kantona Sarajevo broj: 02-05-14150-23/16 od 02.06.2016. godine, koji se odnosi na
obavezu izrade Plana za borbu protiv korupcije KJP "Poljoprivredno dobro Butmir" d.o0.0. Sarajevo-llidza donosi Plan za borbu protiv korupcije 2016-2019 sto je prva aktivnost iz \wwao:o lana za
borbu protiv korupcije. d gPp

Broj:706/2016
Sarajevo, 08.07.2016. godine
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Dostaviti:

. Ministarstvo privrede
. Izvréni direktori

. Rukovodioci Sluzbi

- Evidencija

- Arhiva



