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o/
Na Q,s" ovu ¢lana 118. i ¢lana 177. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj
26/16), u skladu s Opéim kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj 48/16), , a nakon konsultacija sa Sindikalnim odborom KJP
,.Poljoprivredno dobro Butmir* d.o.o. Sarajevo-Ilidza broj: 02/2016 od 04.10.2016.godine,
Nadzorni odbor KJP,,Poljoprivredno dobro Butmir” d.o.0. Sarajevo-IlidZa na svojoj 8.sjednici
odrzanoj dana 11.10.2016.godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
I. OPSTE ODREDBE

Predmet regulisanja
Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se prava i obaveze KJP ,,Poljoprivredno dobro Butmir® d.o.o.
Sarajevo-liidza (u daljem tekstu: Preduzece ) i radnika i drugih lica koja rade za Preduzece ili
s¢ struéno obucavaju u Preduzecu, i to:
- zaklju¢ivanje ugovora o radu,
- obrazovanje, osposobljavanje, dokvalifikacija i prekvalifikacija radnika,
- organizacija 1 sistematizacija poslova,
- radno vrijeme i raspored radnog vremena,
- odmori 1 odsustva,
- zastita radnika,
- place i naknade placa,
- izumi, predmeti industrijskog dizajna i tehni¢ka unapredenja radnika,
- zabrana takmicenja radnika sa poslodavcem,
- naknada stete,
- prestanak ugovora o radu,
- ostvarivanje prava i obaveze iz radnog odnosa,
- druga pitanja bitna za ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa.

11. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 2.

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljucenog ugovora o radu, na dan odreden
tim ugovorom o radu, zasniva se radni odnos radnika.

(2) Dan prije poetka ugovora o radu, kao i prilikom svake promjene u toku osiguranja
koja se tice radnika, Preduzeée prijavljuje radnika na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti i o tome
radniku, uz pisani dokaz o dostavljanju, dostavlja fotokopiju prijave.

(3) Preduzece ¢e omoguditi radniku da se prije stupanja na rad upozna sa propisima o
radnim odnosima, organizacijom rada i za$titom na radu, na nalin da mu se
omoguéi uvid i &itanje ovih akata u Sluzbi za opCe, pravne i ekonomske poslove.



™,

) Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje trazi zaposlenje i radnika koji
zakljuCi ugovor o radu sa Preduzecem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na
radu, propisano u ¢l. 8. do 13. Zakona o radu (u daljem tekstu: ZOR).

Odlucdivanje o zakljutivanju ugovora o radu i drugih ugovora
Clan 3.

(1) Kada se ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa, Direktor donosi odluku o
potrebi zaklju¢ivanja ugovora o radu sa novim radnikom, na naéin i pod uslovima iz
ovog pravilnika.

(2) Potreba iz stava (1) ovog ¢lana postoji:

a) ako je radno mjesto sistematizovano, a nije popunjeno,

b) kad postoji potreba zamjene privremeno odsutnog radnika i

c) u drugim slucajevima neophodne potrebe za obavljanjem poslova iz djelatnosti
Preduzeca.

(3) Ponunjavanje radnog mjesta na neodredeno vrijeme vrsi se iskljuc¢ivo putem javnog
konkursa na nacin propisanim ovim pravilnikom.

(4) Popunjavanje radnog mjesta na odredeno vrijeme moze se vrditi putem javnog
konkursa ili bez javnog konkursa za ugovore o radu do najvise 2(dvije) godine i
6(Sest) mjeseci.

(5) Direktor odlucuje i o zaklju¢ivanju ugovora sa licem radi stru¢nog osposobljavanja i o
zakljucivanju ugovora o privremenim i povremenim poslovima, u skladu sa zakonom.

Javni konkurs za prijem radnika
Clan 4.
(1) U slucaju raspisivanja javniog konkursa u smislu stava (3) 1 (4) ¢lana
pravilnika, direktor raspisuje javni konkurs odlukom iz stava (1) Clana

ovog

ovog
pravilnika.

(2) Odluka iz prethodnog stava obavezno sadrzi:tekst javnog konkursa sa naznakom
pozicije radnog mjesta, trajanje ugovora o radu, probni rad ukoliko je predviden za
konkretnu poziciju radnog mjesta, uslove koje kandidat mora da ispunjava u skladu sa
sistematizacijom radnih mjesta i potrebne dokumente koje kandidat dostavlja, nacin
objavljivanja i trajanje javnog konkursa, kao i nain obavjeStavanja kandidata o
rezultatima javnog konkursa.

(3) Javni konkurs sprovodi Komisija za prijem radnika ( u daljem tekstu: Komisija ), koju
imenuje Uprava Preduzeca i koja se sastoji od 3 (tri) Clana, pri ¢emu je jedan
predstavnik Sindikata Preduzeca.

(4) Komisija iz prethodnog stava imenuje se na mandatni period od 2 (dvije) godine, te
donosi poslovnik o svom radu koji uz odluku o imenovanju Komisije priprema i
dostavlja Sluzba za opée, pravne i ekonomske poslove.

(5) Komisija vr§i otvaranje blagovremeno zaprimljenih prijava, provjeru ispunjavanja
uslova radnog mijesta i formalno pravne ispravnosti prijava, te vr$i intervjuisanje
kandidata. ,

(6) Po okon&anju intervjuisanja kandidata koji ispunjavaju uslove javnog konkursa,
Komisija saéinjava rang listu uspje$nih kandidata sa utvrdenim bodovima po osnovu



rvjuisanja, te dostavlja takvu rang listu sa svom prateom dokumentacijom i
1\} vjeStajem o radu Komisije, direktoru Preduzeca radi donosenja konaéne odluke o
“izboru.

(7) Direktor Preduzeca visi odabir izmedu 3 (tri) prvorangirana kandidata, te nakon

obavljanja intervjua sa ovim kandidatima, donosi odluku o izboru radnika.

(8) Odluka iz prethodnog stava zajedno sa obavjeStenjem o rezultatima javnog konkursa
dostavlja se svim kandidatima koji su uzeli u¢ei¢e u javnom konkursu u roku od 8
(osam) dana od dana donoSenja iste. '

(9) Kandidati nemaju pravo Zzalbe na odluku o izboru iz stava (7) ovog ¢lana, ali mogu
podnijeti tuzbu nadleznom sudu radi osporavanja iste.

(10) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zakljuéivanja ugovora o
radu ne mogu se traziti od radnika podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim
odnosom, a naroc¢ito u vezi s odredbom ¢lana 8. ZOR-u.

Dopunska prava boraca i ¢lanova njihovih porodica
Clan 4-a.

(1) Kandidat koji konkuriSe za posao u preduzecu, po osnovu dopunskih prava boraca i
¢lanova njihovih porodica u skladu sa zakonom o pravima boraca i ¢lanova njihovih
porodica ( ,,Sluzbene novine FBiH" broj: 33/04 i 56/05), Zakona o posebnim pravima
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica ( ,,Sluzbene
novine FBiH* broj: 75/05 i 61/06) i zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja
BiH (,,Sluzbene novine kantona sarajevo™ broj: 2/02, 28/93, 15/05 1 22/05 1 17/06) ima
pravo apsolutne prednosti pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate, ukoliko se
na kona¢noj bodovnoj rang-listi kandidata nalazi medu tri najbolje rangirana
kandidata.

(2) U slucaju da se medu tri najbolje rangirana kandidata nalazi vise osoba koje ostvaruju
pravo iz stava (1) ovog ¢lana, prednost pri zaposljavanju ima kandidat koji je ostvario
veci broj bodova tokom intervjuisanja.

Vrste ugovora o radu i drugih ugovora
Clan 5.
(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti:
a) na neodredeno vrijeme,
b) na odredeno vrijeme,
¢) sa punim ili nepunim radnim vremenom,;
d) uz probni rad;
e) van prostorija poslodavca;
) sa pripravnikom.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
(3) Probni rad ¢e trajati najduze tri mjeseca.
(4) Probni rad se moze produziti za vrijeme opravdane odsutnosti zaposlenika s posla (
bolest, povreda na radu bez krivnje zaposlenika i sl. )



(5) Refdniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog
Jgda, prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o radu sa
~“probnim radom.

(6) Bez zasnivanja radnog odnosa, Preduzece moze sa zainteresovanim licem zakljuéiti:

a) ugovor o stru¢nom osposobljavanju, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu i
ovim pravilnikom i |

b) ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa ¢l. 166.
Zakona o radu 1 ovim pravilnikom.

Forma i sadrzina ugovora o radu
Clan 6.

Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i obavezno sadrzi sljedec¢e podatke:

a)
b)
¢)

d)

naziv i sjediste poslodavca;

ime i prezime, prebivaliSte odnosno boraviste radnika;

trajanje ugovora o radu;

dan otpocinjanja rada;

mjesto rada;

radno mjesto na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
duzina 1 raspored radnog vremena;

placa, dodaci na placu, te periodi isplate:

naknada place;

trajanje godisnjeg odmora;

otkazni rok;

drugi podaci u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Pored obaveznih podataka iz stava (1) ovog ¢lana, ugovor o radu moze sadrZavati i sljedece
podatke o:

m) struénoj spremi / zanimanju radnika;

n)

0)
p)

Q)
r)
5)
t)
u)

v)

ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, na¢inu ocjenjivanja probnog rada i
roku za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuceg probnog rada;

izjava radnika da ne postoje okolnosti iz ¢lana 56. stav (1) Zakona o radu;

slu¢ajevi kad se radniku moze odrediti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora i roku u
kojem mu se obezbjeduje koristenje sedmi¢nog odmora,

uslovi 1 mjere zastite sigurnosti i zdravlja na radu,

zabrana takmicenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i ¢uvanje poslovne tajne;
odgovornost za Stetu i naknada Stete;

laksi i tezi prijestupi ili povrede radnih obaveza i postupak u slu¢aju pocinjenja;

razlozi za otkaz ugovora zakljutenog radi struénog osposobljavanja i obavljanja
privremenih i povremenih poslova i postupak koji se provodi;

druga pitanja.



Forma i sadrZina ugovora o radu izvan prostorija poslodavca
Clan 7.
govor o radu izvan prostorija Preduzeca (kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji
osigura radnik), pored podataka iz ¢lana 6. ovog Pravilnika, sadrzi i sljedece podatke:
e trajanje radnog vremena;

e vrsta poslova 1 na¢in organiziranja rada;

e uvjeti rada i nacin vrienja nadzora nad radom;

e visina place za obavljeni rad i rokovi isplate;

* upotreba vlastitih sredstava za rad i naknada troskova za njihovu upotrebu;

e naknada drugih troSkova vezanih za obavljanje poslova i nadin njihovog
utvrdivanja.

(2) Ugovor o radu iz ovog ¢lana moZe se zakljuciti za obavljanje stru¢nih poslova iz
Sektora za pravne 1 finansijske poslove.

Ugovor o radu sa Direktorom
Clan 8.

(1) Pod pojmom ,Direktor® podrazumijeva se, pored direktora Preduze¢a i izvrsni
direktor za pravne i finansijske poslove 1 izvr$ni direktor za proizvodnju. Ugovor o
radu sa Direktorom zakljucuje se na odredeno vrijeme i traje od dana imenovanja do
isteka roka na koji je izabran Direktor, odnosno do razrje$enja.

(2) Ugovor o radu sa Direktorom sadrzi sve elemente iz ¢lana 6. ovog pravilnika, osim
onih koji su obuhvaceni u glavama IV-VII i glavi XI Zakona o radu, koje se ne
primjenjuju na direktora, a regulisat ¢e se ugovorom o radu.

(3) Direktor preduzeca poslodovnu funkciju obavlja u radnom odnosu ili bez zasnivanja
radnog odnosa zaklju¢ivanjem menadzerskog ugovora.

(4) Ugovor o radu sa direktorom Preduzeca zakljucuje Nadzorni odbor Preduzeca, a sa
izvrsnim  direktorima oba sektora uz prethodnu saglasnost Nadzornog odbora
zakljucuje direktor Preduzeca.

(5) Placa direktora utvrduje se ugovorom o radu i ista mora biti uskladena sa Zakonom o
placama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona
Sarajevo, Kantonalnih javnih preduzeca i Javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo ( ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 10/16 ) i Uredbom iz ¢lana 19.
stav (2) navedenog Zakona.

(6) Po isteku mandata, ukoliko ne bude ponovno izabran, osim u sluéaju kada bude
prijevremeno razrijeSen zbog razloga navedenih u statutu Preduzeéa, direktor ima
pravo rasporeda na odgovaraju¢e radno mjesto ukoliko to omogucava sistematizacija
radnih mjesta.



Ugovor sa Direktorom bez zasnivanja radnog odnosa
(Menadzerski ugovor)
Clan 9.
(1) Ako Direktor obavlja poslovodnu funkciju bez zasnivanja radnog odnosa, prava,

obaveze i odgovornosti se ureduju menadZerskim ugovorom, u skladu s ovim
pravilnikom.

(2) Ugovorom iz stava (1) ovog ¢lana reguli$u se medusobna prava i obaveze poslodavca i
Direktora, a posebno:

a) djelokrug rada,

b) ovlaStenja za zastupanje poslodavca,

¢) odgovornost i ciljevi mandata,

d) nacin rada,

¢) naknada za rad, druga prava i naknada troskova proisteklih iz rada za poslodavca,

f) zabrana konkurencije,

g) poslovna tajna,

h) trajanje ugovora,

1) raskid ugovora

J) druga prava i obaveze.

Forma i sadrzina ugovora o radu sa pripravnikom
Clan 10.

(1) Ugovor o radu sa pripravnikom sadrzi sve elemente iz ¢lana 6. ovog pravilnika.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili visom $kolom, odnosno
fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, radi stru¢nog
osposobljavanja za samostalan rad.

(3) Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% place
utvrdene za poslove za koje se osposobljava.

(4) Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju¢uje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu
dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.Trajanje pripravni¢kog staza se odreduje
kako slijedi:

e Sest mjesect za pripravnike sa IV 1 V stepenom stru¢ne spreme
e devet mjeseci za pripravnike sa VI stepenom struéne spreme
e godinu dana za pripravnike sa VII stepenom strué¢ne spreme

(5) Preduzece i pripravnik mogu se dogovoriti i o ve¢em iznosu place iz stava (3) ovog

Clana.

Program sufinansiranja pripravnika sa sluzbama za zapoSljavanje
Clan 10-a
(1) Preduzece moze angazirati pripravnika i putem programa sufinansiranja zapoljavanja
pripravnika prema uslovima propisanim ugovorom o regulisanju medusobnih prava i
obaveza sa nadleznim sluzbama za zaposljavanje.



Ugovor o strunom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa

' Clan 11.

(1) Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljucuje se u
pisanoj formi.

(2) Ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom nije
drugaéije odredeno, i to sa licem srednje skolske spreme Sest mjeseci, sa licem vise
Skolske spreme devet mjeseci i sa licem visoke $kolske spreme 12 (dvanaest) mjeseci.

(3) Licu se za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava odmor u toku rada, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor, na nadin kako je to
regulisano za radnike. '

(4) Ugovor sadrZi podatke iz ¢lana 6. ovog pravilnika, izuzev onih koji se odnose na prava
koja su iskljucivo vezana za radni odnos radnika.

(5) Poslodavac osigurava lice na stru¢nom osposobljavanju za slu¢aj povrede na radu i

profesionalnog oboljenja u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom

osiguranju.

Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova
Clan 12.

Ugovor o radu na privremenim i povremenim poslovima moze se zakljuéiti radi
obavljanja poslova koji su u vezi sa djelatno$cu Preduzeca.
Uvjet za zakljuCivanje ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova jeste
da ti poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuéuje ugovor o radu na odredeno
ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od
00 (Sezdesct) dana u toku kalendarske godine.
Licu koje obavlja privremene 1 povremene poslove osigurava se odmor u toku rada
pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
propisimi o penzipskom i invalidskom osiguranju.
Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana se zakljucuje u pismenoj formi koji sadrzi:vrstu, nagin,
rok izvrsenja poslovi i iznos naknade za izvrieni posao.

OBRAZOVAN.JI, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Osposobljavanje i usavrSavanje u toku rada

Clan 13.
Preduzece ¢e, prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada,
organizovali radiima obrazovanje ili usavrsavanje za rad, odnosno dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju (v daljem tekstu: obrazovanje).
Radnik je duzan prilivatiti svako obrazovanje na koje ga Preduzeée uputi, u skladu sa
svojim sposobnostimi i potrebama rada, a koje je nuzno za nastavak uspje$nog
obavljanja poslovi top radnog mjesta ili drugog radnog mjesta na koje Preduzeée ima

potrebu prerasporedii radnika.



| #lucaju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upucuje Preduzece u skladu sa
stavom (2) ovog ¢&lana, moZe mu prestati radni odnos zbog toga $to neée biti u
mogucnosti da obavlja poslove svog ili drugog radnog mjesta.

(4) Preduzece snosi sve troskove obrazovanja na koje uputi radnika.

(5) Radnici koji budu upuceni na obrazovanje imaju pravo na naknadu place kao da rade.

(6) Ukoliko se obrazovanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo i na naknade
troskova koji iz tog proisticu.

(7) Odluku o upué¢ivanju radnika na obrazovanje donosi Direktor.

(8) Odlukom o upucivanju radnika na obrazovanje, osim bitnih elemenata vezanih za
vrstu 1 trajanje obrazovanja, obavezno se utvrduje i:

a) obaveza radnika da odredeni vremenski period nakon zavrietka obrazovanja
nastavi sa radom kod Poslodavca,

b) obaveza radnika za naknadu troskova Poslodaveu u slugaju neuspjednog
polaganja zavrinog ispita,

) obaveza radnika na naknadu troskova Poslodavcu u slu¢aju davanja otkaza od
strane radnika prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan na rad kod
Poslodavca po zavrSetku obrazovanja,

d) obaveza radnika na naknadu troskova Poslodavcu u slu¢aju davanja otkaza od
strane Poslodavea radniku zbog pocCinjene teZze povrede radnih obaveza ili
tezeg prestupa, a koji se dogodi prije isteka vremenskog perioda na koji je
obavezan na rad kod Poslodavca.

Planovi obrazovanja i usavrSavanja,
dokvalifikacije i prekvalifikacije
Clan 14.
(1) Direktor priprema 1 donosi plan obrazovanja radnika na godiSnjem nivou,
visegodiSnjem nivou i1 o tome upoznaje radnike, ukoliko za istim postoji potreba.
(2) Poseban plan dokvalifikacije 1 prekvalifikacije izraduje se u slu¢ajevima iz ¢lana 57.
stav (4), ¢lana 73, ¢lana 96. stav (2) i ¢lana 110. stav (2) Zakona o radu.

Pripravnici
Clan 15.

(1) Preduzeée prima pripravnike za osposobljavanje za samostalan rad po potrebama
procesa rada.

(2) Nakon zavrienog pripravni¢kog staza pripravniku se izdaje uvjerenje o obavljenom
pripravnickom stazu.

(3) Preduze¢e nije u obavezi omoguéiti pripravniku polaganje stru¢nog pripravnickog
1spita.

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 16.
(1) Preduze¢e moze primiti lice na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
u skladu sa ¢lanom 34. ZOR-a i ovim pravilnikom.
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(2) Ug vor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

(3) Preduzece ¢e dostaviti kopiju ugovora iz stava (2) ovog ¢lana u roku od 8 (osam) dana
nadleznoj sluzbi za zapos$ljavanje, radi evidencije i nadzora.

(4) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava preduzeée u skladu sa propisima
o penzijskom 1 invalidskom osiguranju.

(5) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor izmedu dva uzastopna
radna dana i sedmi¢ni odmor.

(6) Na lice koje se strucno osposobljavalo bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se
odredbe ¢lana 15. ovog pravilnika koje se odnose na polaganje stru¢nog ispita
pripravnika. )

(7) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja racuna se u pripravni¢ki staz i radno iskustvo
utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze onoliko
vremena koliko traje pripravnicki staz;

(8) Nakon zavrsenog stru¢nog osposobljavanja licu se izdaje uvjerenje o obavljenom
stru¢nom osposobljavanju.

IV. ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Clan 17.

Radi uspjeSnog obavljanja registrovane djelatnosti Uprava Preduzeca uz saglasnost
Nadzornog odbora Preduzeca donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta kojim se utvrduju organizacione jedinice Preduzeca, rukovodeci radnici te
sistematizacija 1 opis poslova unutar organizacionih jedinica.

V. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Radno vrijeme
Clan 18.

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu,
obavezan obavljati poslove za Preduzece.

(2) Preduzece sa radnikom ugovara rad sa punim i nepunim radnim vremenom.

(3) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmi¢no, a za maloljetnog radnika 35 sati
sedmi¢no.

(4) Nepuno radno vrijeme je radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena, u trajanju
kako to bude ugovoreno ugovorom o radu.

(5) Cjelokupni radni proces i radno vrijeme po sektorima i sluzbama utvrduje Direktor
Preduzeca posebnom odlukom.

(6) Odlukom iz prethodnog stava utvrduje se 1 vrijeme kori$tenja odmora u toku dana.
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Puno i nepuno radno vrijeme
Clan 19.
(1) Ugovor o radu moze se zakljuéiti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmiéno.
(3) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike nece biti duze od 35 sati sedmicno.
(4) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.
(5) Radnik koji je zakljucio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljugiti
vise takvih ugovora kako bi na taj na¢in ostvario puno radno vrijeme.

‘Skraceno radno vrijeme
Clan 20.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce
za$tititi radnika od Stetnih uticaja, radno vrijeme se skraduje srazmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje 1 radnu sposobnost radnika, a poslovi i trajanje radnog
vreniena utvrduju se pravilnikom o zastiti na radu, u skiadu sa ¢lanom 37. Zakona o
radu.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana 1 trajanje radnog vremena utvrduju se pravilnikom o
sigurnosti 1 zdravlju na radu, u skladu sa zakonom.

(3) U Sistematizaciji poslova navodi se skracivanje radnog vremena na odgovarajuéim
poslovima na kojima se radno vrijeme skracuje 1 broj sati skra¢enog rada.

(4) Pr1 ostvarivanju prava na plac¢u i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom,
skra¢eno radno vrijeme u smislu stava (1) ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim
vremenom.

Pripravnost za rad
Clan 21.

(1) Na odredenim poslovima, koji su utvrdeni Sistematizacijom poslova, radnik je duzan,
izvan radnog vremena, biti pripravan za rad i odazvati se pozivu Preduze¢u da dode da
radi.

(2) Vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Preduzecu za obavljanje poslova,
ako se ukaze takva potreba, ne smatra se radnim vremenom.

(3) U Sistematizaciji poslova, na tom radnom mjestu, pored obaveze pripravnosti utvrduje se i
duzina trajanja pripravnosti, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(4) Za vrijeme pripravnosti radniku pripada naknada, u skladu sa granskim kolektivnim
ugovorom.

Raspored radnog vremena
Clan 22.
(1) Radno vrijeme raspodjeljuje se na pet odnosno Sest radnih dana kako slijedi:
e Radnici Sluzbe stodarstva, izuzev maticara, na Sest radnih dana u sedmici po 6,5
* odnosno 7 sati dnevno u smjenama i to:
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Prva_smiena se odvija od 07:00 sati do 14:00 sati za sljedeca radna mjesta: muza¢ u
porodilistu; radnik kod teladi do 20 dana starosti; radnik kod teladi do 180 dana starosti;
hranilac stoke; traktorista u stodarstvu.

Lrva smjena se odvija od 07:00 sati do 14:30 sati za sljedeca radna mjesta: muzaéi u
Stalama; poslovode u stocarstvu.

Prva_smjena se odvija od 07:00 sati do 15:30 sati za sljede¢a radna mjesta: radnik na
otpremi mlijeka.

Druga smjena se odvija od 15:00 sati do 22:00 sat za sljedeca radna mjesta: muzaéi u
Stalama;poslovode.

Druga smjena se odvija od 18:00 sati do 00:00 sata za sljede¢a radna mjesta: radnik na
otpremi mlijeka -

¢ Radnici SluZbe ratarstva, na 5 radnih dana, po 8 sati dnevno, osim u vrijeme
sezonskih poslova (sjetva,siliranje i dr.) kada se odlukom direktora preduzeéa vrii
drugaciji raspored radnog vremena u skladu sa ¢lanom 23.ovog Pravilnika.

e Radnici Veterinarske stanice, na Sest radnih dana u sedmici po 6,5 sati dnevno
izuzev jednog dana u sedmici gdje ¢e raditi 7.5 sati dnevno.Radno vrijeme se
rasporeduje u dvije smjene i to:

Prva smjena_se odvija od 07:00 sati do 14:00 sati

Druga smjena se odvija od 14:00 sati do 21:00 sati.

e Uprava preduzeca,rukovodilac sluzbe za opée,pravne i ekonomske poslove,
rukovodilac sluzbe stocarstva, rukovodilac sluzbe ratarstva, rukovodilac
veterinarske stanice, matic¢ar , referent za radne odnose, koordinator sektora za
proizvodnju, materijalni knjigovoda i obracun plata, finansijski knjigovoda i
blagajnik na 5 radnih dana po 8 sati dnevno i to u vremenu od 07:00 sati do 15:30
sati.

e Portiri se rasporeduju u dvije smjene i to:

Prva smjena se odvija od 07:00 sati do 19:00 sati

Druga smjena se odvija od 19:00 sati do 07:00 sati ujutru.

(2) Raspored radnog vremena, ukljucuju¢i i puno radno vrijeme maloljetnog radnika,
utvrduje Direktor.
(3) Raspored nepunog radnog vremena odreduje se ugovorom o radu.

Preraspodjela radnog vremena
Clan 23.
(1) Puno i nepuno radno vrijeme moZe se u toku godine prerasporediti, tako da u toku
jednog perioda traje duZe, a u toku drugog perioda kra¢e od punog ili nepunog radnog
vremena, u skladu sa ¢lanom 39. Zakona o radu, kao i uvesti rad u smjenama.

(2) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao
i samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog
organa dijete povjereno na ¢uvanje i 0dgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.
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:nju preraspodjele iz stava (1) ovog ¢lana, Direktor je duzan donijeti pisanu
koju dostavlja radniku, najmanje 2 (dva) dana prije poletka rada u
preraspodijeljenom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clan 24,

(1) U slucajevima iz ¢lana 38. stav (1) Zakona o radu, kada je potrebno da se do
odredenog roka zavrsi neodlozan posao, u sluéaju izvanrednog poveéanja obima posla,
kao 1 u drugim slu¢ajevima neophodne potrebe, Direktor moze zahtijevati od radnika
da rade duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati
sedmi¢no, odnosno najduie tri sedmice neprekidno, odnosno najduze 10 sedmica u
toku kalendarske godine. E

(2) Direktor je duzan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i urugiti je radniku,
sa tim da zahtjev za zaStitu prava (prigovor) ne zadrzava izvrienje ove odluke.

(3) Maloljetni radnik ne moze raditi prekovremeno.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj 1 lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa
dijete povjereno na Cuvanje 1 odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi
prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Noéni rad
Clan 25.

(1) Rad u vremenu izmedu 22.00 sata uvecer 1 6.00 sati ujutro, osim izuzetno na
poslovima u poljoprivredi gdje se noénim radom smatra rad izmedu 22:00 sata navede
1 05:00 sati ujutru, smatra se noénim radom.

(2) Radnik moze da radi no¢u uzastopno najvise jednu sedmicu.

(3) Poslodavac osigurava posebnu zastitu radnika koji rade no¢u, u skladu sa ¢lanom 41.
Zakona o radu.

(4) Zabranjen je no¢ni rad trudnica pocev od Sestog mjeseca trudnoée, majki i usvojitelja,
kao 1 lica kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i
odgoj, 1 to do navrSene dvije godine Zivota djeteta.

(5) Zabranjen je noc¢ni rad maloljetnika, u skladu sa ¢lanom 42. Zakona o radu.

(6) Izuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane no¢nog rada u
slu¢aju havarija, viSe sile 1 za8tite interesa Federacije Bosne i Hercegovine, na osnovu
saglasnosti inspekcije rada kantona, date po zahtjevu Preduzeca.

(7) Odlukom direktora Preduzeca utvrduju se radna mjesta za koja se uvodi no¢ni rad.

Obaveza vodenja evidencija
Clan 26.

(1) Preduzece je obavezno voditi evidencije propisane ¢lanom 43. Zakona o radu.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu mora
sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o
prisustvu radnika na radu, kao to su privatni izlazak sa posla i povratak na posao,
sluzbeni izlazak sa posla 1 povratak na posao 1 dr., do dono3enja posebnog pravilnika
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yalnog ministra rada 1 socijalne politike, od kada ¢e se voditi saglasno tom
pravilniku.

(3) Matitna evidencija vodi se u skladu sa dosada$njim propisima o evidencijama u
oblasti rada, do donoSenja posebnog pravilnika federalnog ministra rada i socijalne
politike, od kada ¢e se voditi saglasno tom pravilniku.

VI - ODMORI I ODSUSTVA

Odmori
Clan 27.
(1) U skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, Preduzeée obezbjeduje radniku koji
radi duze od $est sati dnevno sljedeé¢e odmore u tfajanju najduze:

a) utoku radnog vremena , 30 minuta
b) dnevni odmor izmedu dva radna dana, 12 sati
¢) sedmic¢ni odmor, 24 sata

d) godidnji odmor radnika poslije $est mjeseci neprekidnog rada, 20-30 radnih
dana

) godidnji odmor radniku koji nema Sest mjeseci neprekidnog rada, 1 radni dan
za svaki navr$eni mjesec rada

f) godidnji odmor maloljetnika, 24-30 radnih dana

Vrijeme koriStenja odmora u toku rada
Clan 28.
(1) Vrijeme koristenja odmora u toku rada odreduje se odlukom Direktora preduzeca i ne
mora biti u istom periodu za sve radnike.
(2) Vrijeme odmora u toku rada ne uraunava se u radno vrijeme.

Rad na dan sedmi¢nog odmora
Clan 29.

(1) Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slu¢aju vise
sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko Preduzeée ne moze primijeniti druge
mjere, i u sljede¢im slu¢ajevima.

- sezonski poslovi u ratarstvu,

- iznenadnog odsustva radnika na istim ili sli¢nim poslovima;

- nemogucnosti drugacijeg organizovanja rada, iz razloga odustnosti uposlenika(
bolovanje i sl.)

(2) Radniku koji je radio na dan svog sedmi¢nog odmora osigurava se u pravilu jedan
slobodan dan u iducoj sedmici.

Sticanje prava na godi$nji odmor
Clan 30.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 15 dana stiCe pravo na godiSnji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog rada, u
minimalnom trajanju propisanom ¢lanom 47. ZOR-u.
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» radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima

Avo na najmanje jedan dan godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada.

(3) Ako radnik, koji je zakljugio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, tokom tekuée
godine ne moze steéi pravo na godisnji odmor iz stava (1) ovog ¢lana, Preduzece je

duzno da mu obezbijedi najmanje jedan dan godiSnjeg odmora za svaki mjesec rada u
tekucoj godini.

P

Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkrace propisanog
Clan 31.
(1) Trajanje godidnjeg odmora iz ¢lana 26 ovog pravilnika uveéava se:
[.- Po osnovu duzine radnog staza i to: ‘

* do 5 godina staza 2 dana
¢ od 5 do 10 godina staza 3 dana
¢ od 10do 15 godina staza 4 dana
* od 15 do 20 godina staza 6 dana
¢ od 20 do 30 godina staza 8 dana
* od 30 do 40 godina staza 10 dana

2. Po osnovi slozeosti poslova:

* zaposlove sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima 5 dana
* zanajsloZenije poslove VI i VII stepena stru¢ne spreme 4 dana
* zasloZene poslove III, IV iV stepena struéne spreme 3 dana
* zaostale poslove 1 dan

3. Po osnovu rezultata rada:

* zanadprosjecne rezultate 2 dana
® zauspjesne rezultate 1 dan
® zanovatore i racionalizatore 2 dana

4. Po osnovu uslova rada:

e zarad u smjenama : 2 dana
® zaoteZane uslove rada 2 dana
5. S obzirom na zdravstvene i socijalne uslove:
* samohrani roditelji ili staratelji za svako dijete do 10 godina starosti 1 dan
e roditelji ili staratelji hendikepiranog djeteta 1 dan
* invalidima rada ili rata 2 dana
e tezim bolesnicima 2 dana
* majci sa troje ili viSe djece do 8 godina starosti 8 dana

(2) Radnik po svim osnovama moze koristiti maksimalno godiSnji odmor u trajanju od
30. radnih dana.
(3)Subota se ne uradunava u dane godiSnjeg odmora.
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Pravo na naknadu umjesto koriftenja godi$njeg odmora
Clan 32.

(1) U’slucaju prestanka ugovora o radu, Preduzece je duzno radniku koji nije iskoristio
cijeli ili dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora u
iznosu koji bi radnik primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godidnjeg
odmora, pod uslovom da godidnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
Preduzeca. ‘

(2) Preduzece je duzno radniku, koji je blagovremeno najavio da zeli koristiti godisnji
odmor prije prestanka ugovora o radu, omoguéiti koristenje godiSnjeg odmora prije
pocetka otkaznog roka.

Koristenje godisSnjeg odmora
Clan 33.

11 Radnik mozZe koristiti godi3nji odmor u jednom dijelu ili u dva dijela.

' Godisnji odmor u dva dijela koristi se na nacin propisan u &lanu 50. st. (1) i 2)
Zikona o radu.

\ko radnik ne iskoristi najmanje 12 dana godi$njeg odmora u tekucoj godini, nema
iavo na koristenje ni preostalog dijela godisnjeg odmora u narednoj godini, odnosno
Homa pravo prenoSenja godisnjeg odmora u narednu godinu.

1 itdnik se ne moze odrei prava na godisnji odmor, ne moze mu se uskratiti pravo na
vouhisnji odmor niti mu se isplatiti naknada zbog neiskoristenog godisnjeg odmora
-usev u slucaju iz ¢lana 32. ovog pravilnika.

£14 1 unik koji odbije da koristi godisnji odmor i nastavi da radi fizicki ¢ée biti udaljen iz

. jvlora pravnog lica 1 onemogudit ¢e mu se ulazak na posao, do isteka rjesenja o

konstenju godiSnjeg odmora.

Hiektor preduze¢a moze u iznimno opravdanim okolnostima, kada to zahtijeva proces
' uputiti pisani zahtjev radniku za prekid koriStenja godisnjeg odmora sa
nazlozenjem, te omoguditi nastavak koristenja istog u vremenskom periodu prema
B |1 radnika ukoliko je to moguce.

§11-ctno, ukoliko je radnik sa tim saglasan, te proces rada to zahtijeva, godisnji odmor
® oZe koristiti 1 u vise dijelova.

Plan koriStenja godi$njih odmora

Clan 34.
b koriStenja godisnjeg odmora utvrduje Preduzece, na usaglasen prijedlog
b vodilaca sluzbi i uz prethodnu konsultaciju sindikalnog odbora, u skladu sa
,i, nnom uzimajuci u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.
koriStenja godisnjeg odmora izraduje se po sluzbama, radi obezbjedivanja
8 iomjernog rasporeda koridéenja godisnjih odmora i obezbjedivanja neometanog
vijanja procesa rada u organizacionoj jedinici.
B adrzi sljedece podatke:
i) ime i prezime radnika,
. 1) ukupan broj dana godis$njeg odmora koji ¢e radnik koristiti (najvise 30)
L ) vrijeme koristenja godiSnjeg odmora (u ¢jelini / u dijelovima).
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4 r hn godisnjih odmora se utvrduje najkasnije do 15.05. tekuée godine.

Pisano rjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora
Clan 3.

(1)U skladu sa Planom koritenja godisnjih odmora, Preduze¢e je duzno donijeti i
dostaviti svakom radniku pisano rjeSenje o trajanju godi$njeg odmora i periodu
njegovog koristenja.

(2) Pisano rjeSenje iz stava (1) ovog ¢lana donosi se i dostavlja radniku najkasnije sedam
dana prije koristenja godisnjeg odmora.

(3) Uz rjesenje ée se ostaviti prostor da se svaki radnik potpiSe da je primio rjesenje
dostavljeno na navedeni nacin, a za one koji nisu u moguénosti da se potpisu (na
bolovanju i dr.) dostaviti rjesenje licno. ‘

Placeno odsustvo do sedam radnih dana
Clan 36.
(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini - pla¢eno odsustvo u slucaju:

a) Stupanja u brak 7 radnih dana
b) Rodenje djeteta 3 radna dana, za blizance 4 radna dana
¢) Smrti uzeg ¢lana porodice 5 radnih dana
d) Teske bolesti uzeg ¢lana porodice 2 radna dana
e) Selidbe 2 radna dana
f) Svakog dobrovoljnog davanja krvi 1 radni dan
g) Za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih potreba 2 radna dan

(2) Clanom uze porodice, u smislu stava (1) ovog Clana, smatraju se: bra¢ni, odnosno
vanbra¢ni partner, dijete (bra¢no, vanbra¢no. usvojeno, pastorCe i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh, madeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i
majci), braca i sestre.

(3) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo i na viSe od sedam
radnih dana placenog odsustva, ukoliko je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio
sedam radnih dana odsustva, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana.

Plac¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili
stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja
Clan 37,

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili strunog
osposobljavanja i usavriavanja, u skladu sa kolektivnim ugovorom 1 ovim
pravilnikom,

(2) Preduze¢e moze da odobri plaéeno odsustvo radniku za pripremanje i polaganje ispita
radnika koji se obrazuje ili usavriava o svom trosku, najvise 5 radnih dana u toku
godine.
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Pla¢eno odsustvo — vrijeme provedeno na radu

Clan 38.
U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme plaéenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

gL

Neplaéeno odsustvo
Clan 39.
(1) Radniku se moZe na njegov zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade place-
neplaceno odsustvo u trajanju do 60 dana u slugaju:
a) Obrazovanja i osposobljavanja;
b) Njege teze oboljelog ¢lana domacinstva:
¢) obavljanje neodloznih poslova;
d) Lijecenja o vlastitom trosku;
¢) Gradnje ili popravke kuce ili stana u kojoj stanuje.
(2) Za vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana prava i obaveze radnika koji se sti¢u na
radu 1 po osnovu rada miruju.

Ostvarivanje prava na odsustvo
Clan 40.

(1) Placeno, odnosno neplaceno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva
radnika.

(2) Zahtjev treba da sadrzi razlog zbog kojeg se trazi odsustvo, vrijeme koristenja
odsustva, obrazloZenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih
dokaza (npr. ljekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i
sl.).

(3) O zahtjevu za odsustvo odlu¢uje Direktor.

VII - ZASTITA RADNIKA

Primjena Zakona o radu
Clan 41.
(1) Odredbe Poglavlja VI - Zatita radnika i ¢l. 55. do 74. Zakona o radu neposredno se
primjenjuju.
(2) Preduzece je duzno ugovoriti kolektivno osiguranje radnika od posljedice nesreée na
radu.

Ljekarski pregled radnika
Clan 42.

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu Preduzedée ée traziti od radnika da obavi
liekarski pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za
koje se zakljuCuje ugovor o radu, a na osnovu uslova utvrdenih u Sistematizaciji
poslova.
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(2) Rddi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Preduzece
moz¢ uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije
rdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz st. (2) ovog €lana snosi Preduzece, ako je on radnika
uputio na ljekarski pregled.

(4) Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava (1) ovog €lana ne moze se zakljuditi
ugovor o radu.

(5) Ako radnik odbije da ode na ljekarski pregled iz stava (2) ovog ¢lana smatra se da vise
nije sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moze otkazati ugovor o radu u
skladu sa ¢lanom 96. stav (1) tacka b. Zakona o radu.

Ljekarski pregled maloljetnika
Clan 43,
Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizitkog razvoja, ima pravo na
ljckarski pregled najmanje jednom u dvije godine o trosku Preduzeca.

Zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima
Clan 44.

(1) Preduzece nece zaposliti maloljetnog radnika na naro¢ito tedkim fizickim poslovima
kao Sto su: no¢ni radnik u Stalama, traktorista i sl.

(2) U slucaju da zaposli maloljetnog radnika na poslovima iz stava (1) ovog ¢lana, a
inspekcija rada zabrani rad tom maloljetnom radniku, Preduzeée je duzno maloljetnom
radniku ponuditi zakljuéivanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih
poslova, a ako takvih poslova nema, duzan mu je ponuditi prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju za druge odgovarajuce poslove koji postoje u Preduzecu i na koje ée
biti rasporeden nakon dokvalifikacije i prekvalifikacije.

(3) Troskove dokvalifikacije i prekvalifikacije snosi Preduzede..

Zastita radnika u slu¢aju privremene sprije¢enosti
za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja
Clan 45.

(1) Radniku koji je zakljucio ugovor o radu na odredeno vrijeme iz ¢lana 71. Zakona o
radu, ugovor o radu ne prestaje sa danom koji je naznaden u ugovoru, veé se njegovo
vazenje produzava sluzbenom zabiljeskom da je radnik donio dokaz o produzavanju
priviemene sprijeCenosti za rad (doznaka), a prestaje kad nadlezna zdravstvena
ustanova proglasi radnika sposobnim za rad ili mu utvrdi invalidnost.

(2) lzuzetno od stava (1) ovog €lana, ako je radnik poéinio teZi prijestup ili teZu povredu
radne obaveze iz ugovora o radu, ugovor o radu prestaje u skladu sa €. 97, 100. 1 101.
ZOR-a.

(3) O privremenoj sprijetenosti za rad radnik je duzan u roku od 3 (tri) dana pismenim
putem obavijestiti Preduzece.
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Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijecenosti za rad duze od Sest mjeseci
Clan 4.

(1) Ukoliko ne postoji moguc¢nost da se radnik koji je bio privremeno sprijeCen za rad
duze od 6 (Sest) mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce
poslove, Preduzece ¢e ga rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj spremi
i radnim sposobnostima, u skladu sa ¢lanom 107. Zakona o radu.

(2) Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovoga &lana, Preduzece ée prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge
mjere da radniku obezbijedi odgovarajuée poslove.

(3) Ako Preduzece preduzme sve mjere iz stava (2) ovog ¢lana, a ne moZe radniku
obezbijediti odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljucenje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u
skladu sa nalazom 1 misljenjem nadleznog organa, preduzeée radniku moze, nakon
provedenih konsultacija sa sindikalnim odborom, otkazati ugovor o radu.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 47.

(1) Radniku koji je proglasen invalidom II kategorije Preduzeée ¢e, u pisanoj formi,
ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi
poslovi postoje u sistematizaciji radnih mjesta, odnosno ako uz prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju postoji mogucnost da ga rasporedi na druge poslove u skladu sa
sistematizacijo radnih mjesta.

(2) Ako je Preduzece preduzelo sve mjere iz stava (1) ovog ¢lana, a ne moZe radniku
obezbijediti odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljudenje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u
skladu sa nalazom i misljenjem nadleZznog organa, moze mu prestati radni odnos na
nacin propisan u ¢lanu 74. Zakona o radu.

VIII - PLACA I NAKNADA PLACE

Pravo na placu i jednakost plac¢a
Clan 48.

(1) Placa radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa Sistematizacijom
poslova, sastoji se od:

a) osnovne place,

b) dijela place za radni u¢inak i

¢) uvecane place iz ¢lana 49. ovog pravilnika.
(2) Preduzece je duzno radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti, u skladu
sa ¢lanom 77. Zakona o radu.
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Povecanje place

s =

Clan 49.
(1) Radnik ima pravo na poveéanu plaéu za:
a) prekovrementi rad 50% netosatnice;
b) noc¢ni rad 40 % netosatnice;
¢) rad na dan sedmi¢nog odmora 30 % netosatnice;
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni 50% netosatnice.

(2) Satnica iz stava (1) ovog ¢lana je satnica koja se primjenjuje po 0snovu ugovora o
radu ili ovim Pravilnikom i u koju je uracunat porez na dohodak, a ne sadr#i doprinose
1z place u skladu sa posebnim zakonima.

(3) Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Najniza plaéa‘
Clan 50.

(1) Najriza placa utvrduje se na osnovu najniZe satnice u skladu sa odredbama Opceg
kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bill.

(2) Utvrdeni iznos iz prethodnog stava uvecava se za doprinose iz place u skladu sa
posebnim zakonima.

(3) U slucaju da Preduzeée ostvari gubitak u poslovanju, ili se nalazi se u krizi
uvjetovanoj elementarnim ili drugim nepogodama, ili zbog nepovoljnih trzi$nih uvjeta
rada, usljed ¢ega moze doci u poslovni gubitak ili gubitak radnih mjesta ako isplatu
placa vi$i po osnovu najniZe satnice iz stava (1) ovog ¢lana, Preduzece moze utvrditi
nizu satnicu iz stava (1) ovog ¢lana, stim da ne moZe biti manja od 1.62KM prije
oporezivanja.

(4) Odluku iz stava (3) ovog ¢lana Preduzece donosi uz konsultacije sa sindikatom, uz
predocavanje svih razloga za takvu odluku, odnosno taj iznos najnize satnice.

Elementi za odredivanje osnovne plaée
Clan 51.
(1)Osnovna placa je novéani iznos koje je Preduzece duzno isplatiti radniku za rad sa
punim radnim vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao.
(2)Elementi za odredivanje osnovne place odredit ¢e se nakon zaklju¢ivanja granskog
kolektivnog ugovora.

Osnovna pla¢a
Clan 52.
(1) Osnovnu placu ¢ini osnovna najniza neto plaéa koja se obratunava tako da se
koeficijenti slozenosti za svako radno mjesto iskazuju u bodovima, tako da koeficijent
I predstavlja 1000 bodova i tako dobiveni broj bodova se mnozi sa vrijedno$éu boda.
(2) Vrijednost boda za obra¢un mjese¢ne place utvrduje direktor Preduzeéa.
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vrednovanja, i to:

Grupe poslova i zadataka i koeficijenti
Clan 53,

(1) Zavisno od tezine, slozenosti i odgovornosti, kao i posebnih uslova rada, poslovi

reduzeca razvrstavaju se u grupe, kojima pripadaju odgovarajué¢i koeficijenti

'Rb. |  RADNO MJESTO KOEFICIJENT
L, Higijenski radnik 2,00
2. | Notni radnik u Stalama, cista¢ u 2,20
Stalama, portir-uvar, polj oCuvar
3. | Obrezivac papaka-korekcija Z:21
4. | Hranilac stoke 2,70
5. | Muzacu Stalama;radnik kod teladi 2,60
od 20-180 dana starosti
6. Muza¢ u  porodilistu;radnik  kod 2,80
teladi do 20 dana starostiiradnik na
otpremi mlijeka
7. Voza¢ putnickog vozilastraktorista 2,90
hranilac;traktorista u ratarstvu;radnik
u mljekari
8 | Traktorista u ratarstvu;traktorista u 3.00
; stocarstvu
9. Voza¢ kamiona,bravar.elektricar 3,10
10| AutomehaniCar 3,20
I'1. | Majstor na odrzavanju farme; glavni 3,50
majstor;magacioner;referent za radne
odnose;maticar,veterinarski tehnicar.
[2. | Poslovoda u stocarstvu 3,60
13. | Materijalni  knjigovoda 1 obradun 3,70
plata;finansijski knjigovoda 1
blagajnik
" 14. | Koordinator sektora za 6,50
proizvodnju;Rukovodilac sluzbe za
opste,pravne 1 ekonomske
poslove,Rukovodilac sluzbe
stocarstva;Rukovodilac sluzbe
ratarstva;Rukovodilac  veterinarske
stanice.

(2) Povecanje koeficijenata iz stava (1) ovog ¢lana se vr$i po osnovu uvjeta rada na
radnim mjestima, kako je to propisano Pravilnikom o zastiti na radu i Metodologijom
nacina ostvarivanja Pravilnika o placama.

22



(3) Direktér Preduzeca ce posebnim rjeSenjem utvrditi osnovnu placu radnika iz stava (D
i (2) ovog ¢lana.
Dio plate po osnovu radnog u¢inka
Clan 54.
Dio place radnika koji se odreduje po osnovu radnog ucinka odredivat ¢e se na osnovu
ukupnih poslovnih rezultata poslovanja, na osnovu posebnog akta Preduzeca kojim ée se
utvrditi nacin vrednovanja svakog radnog mjesta i period ocjenjivanja radnog uéinka.

Minuli rad
Clan 55.
(1) Osnovna placa povecava se za 0,6% za svaku godinu radnog staza.

Isplata place
Clan 56.
i (1) Placa sc isplacuje nakon obavljenog rada, najdalje do 15. u tekuéem mjesecu za
preickli mjesec.

(2) Prilikom isplate pla¢e Preduzece ¢e radniku uruéiti pisani obra¢un place.

(3) Ako Preduzece ne isplati placu u roku iz stav (1) ovog pravilnika ili je ne isplati u
cijelosti, duzno je do kraja mjeseca, u kojem je dospjela isplata place, radniku urugiti
obracun place koju je bio duzan isplatiti, a koji je izvrina isprava.

(4) Tajnost pojedinacnih isplata Preduzece obezbjeduje uru¢ivanjem obracuna place u
zatvorenoj koverti ili na drugi sli¢an nagin, a lica koja rade na pojedina¢nom obracunu
placa obavezuju se na ¢uvanje tajnosti.

Naknada plaée za vrijeme koriStenja godisneg odmora

Clan 57.

(1) Za vrijeme KoriStenja godi$njeg odmora radniku pripada naknada place na teret

Preduzeca kao da je radio, izuzev poveéanja place iz ¢lana 48. ovog pravilnika
(2) Za vrijeme godiSnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli
A obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.
Naknada place za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad

Clan 58.

(1) Za vrijeme privremene sprijecenosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada place
na teret Preduzeca u iznosu od 80% osnovice za naknadu, sa tim da ne moze biti niza
od iznosa minimalne place vazece za mjesec za koji se utvrduje naknada, u skladu sa
zakonom kojim je uredeno zdravstveno osiguranje.

a) Naknada place na teret poslodavea iznosi 100% od osnovice za naknadu:

a) za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
profesionalne bolesti,

b) za vrijeme privremene sprije€enosti za rad zbog bolesti i komplikacija
prouzrokovanih trudnoé¢om i porodajem,

¢) za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa
u korist druge osobe.
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(2) Nakhadu za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad preko 42 dana osigurava
kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja.

Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog
vremena
Clan 59.

(1) Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnica / radnik ima pravo na naknadu
place, u skladu sa posebnim zakonom.

(2) Pored prava iz stava (1) ovog ¢lana, radnici / radniky se ispladuje / moZe isplatiti i
razlika do pune place na teret Preduzeca.

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢l. 63. i 64. ZOR-a, radnica /
radnik ima za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu
place, u skladu sa posebnim zakonom.

(4) Pored prava iz stava (3) ovog ¢lana, radnici / radniku se moze isplatiti i razlika do
pune place na teret Preduzeca.

Naknada place Zeni za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta
Clan 60.

(1) Ako Preduzecée nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava (1)
¢lana 61. Zakona o radu, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place na teret
Preduzeca kao da je radila, uz izuzetke iz ¢lana 58 stay (1) ovog pravilnika.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava (1) ovog ¢lana, radnici ne pripada naknada
za ishranu u toku rada (topli obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Naknada plaée za vrijeme placenog odsustva
Clan 61.
Za vrijeme placenog odsustva radniku pripada naknada place kao da je radio, uz izuzetke iz
¢lana 58. stav (1) ovog pravilnika.

Naknada place za vrijeme odbijanja rada
Clan 62.
Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u &lanu 55. stav (3) Zakona o radu ima pravo
na naknadu place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuce poslove, uz izuzetke iz ¢lana 66. stay (1) ovog pravilnika.

Druga novéana prava i naknade
Clan 63.

Radniku pripada pravo na povecanje place i druge naknade, u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom i to:

a) naknada place za slucaj smrti radnika i ¢lanova uZe porodice;

b) naknada place za vrijeme bolesti radnika;

¢) naknada place za rad na terenu;

d) naknada za sluZbeno putovanje;
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¢) otprernina;
a) naknade za prijevoz sa posla i na posao ili kupon za prijevoz

b) naknada regresa za godisnji odmor.

Naknada u slu¢aju smrti radnika i élanova uze porodice
Clan 64.

(1) U slucaju smrti radnika njegovoj porodici se ispla¢uje novéana naknada u visini od tri
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slutaju smrti ¢lana uZe porodice radnika, radniku se isplac¢uje naknada u visini 2
(dvije) place iz stava (1) ovog ¢lana. .

(3) Clanom uze porodice iz stava (2) ovog ¢lana smatraju se:braéni odnosno vanbradni
partner, dijete( bracno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
lzdrzavanje).otac, majka, o¢uh, maéeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i1 majci), braca
1 sestre.,

Naknada za ishranu u toku radnog vremena (topli obrok)
Clan 65.
(1) Preduzece je obavezno radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli obrok).
2) Ukoliko Preduzece ne osigura ishranu, radniku se ispla¢uje naknada u dnevnom iznosu
od 1% od prosjecne netoplace isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
(3) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, ne ostvaruje se u slu¢aju odsustvovanja sa
posla po bilo kom opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put plac¢eno
odsustvo, rad na terenu i sl)

Pravo na prijevoz na posao i sa posla
Clan 66.
(1) Preduzece moze osigurati radniku naknadu prijevoza sa posla i na posao, ili kupon za
prijevoz.

Regres za godi$nji odmor
Clan 67.

(1) Preduzece ce obezbijediti regres u visini od najmanje 50% od prosje¢ne plade
isplacene u FBiH u posljednja tri mjeseca prema objavljenim podacima Federalnog
Zavoda za statistiku, pa do 70% prosjecne place ostvarme u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog Zavoda za statistiku ili u visini od 70%
prosjecne neto place ostvarene u Preduzecu za prethodna tri mjeseca, ako je to za
radnika povoljnije, ovisno od finansijske situacije u Preduzeéu, i pod uslovom da
Preduzece u prethodnoj godini nije poslovalo u gubitku.
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y Prayo na otpremninu prilikom odlaska u penziju
Clan 68.

(1) Prilikom odlaska u penziju radnik ima pravo na otpremninu u maksimalnom iznosu do
sestoprosjecnih mjesecnih placa isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana se ne moze utvrditi u iznosu manjem od jedne
treCine prosjene mjeseéne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada u Preduzeéu.

(3) [zuzetno, umjesto otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana, Preduzeée i radnik mogu se
dogovoriti i o drugom vidu naknade.

(4) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) 1 stava (2) ovog €lana, utvrduju se
pisanim ugovorom izmedu radnika i Preduzeca.

Pravo na otpremninu u sluéaju otkaza
Clan 69.

(1) Raduik koji je sa Preduze¢em zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
Preduzece otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se ugovor otkazuje zbog krienja obaveze iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu
u maksimalnom iznosu do Sest prosjeénih mjesecnih placa isplacenih radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana, Preduzeée i radnik mogu se
dogovoriti i 0 drugom vidu naknade, o ¢emu se sa¢injava poseban pismeni ugovor.

Nacin i visina utvrdivanja naknade za sluzbeno putovanje
Clan 70.
(1) Visina dnevnice i na¢ina plaéanja putnih tro¥kova utvrdit ¢e se na osnovu propisa koji
se odnose na organe Federacije BiH.

Naknada za rad na terenu (terenski dodatak)
Clan 71.

(1) Naknada za rad na terenu (terenski dodatak) utvrduje se u jednakom iznosu za sve
radnike ovisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim §to ne moze
biti manja od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijevaju se poslovi koji se po
svojoj prirodi izvode na terenu van mjesta zaposlenja i u trajanju duzem od 30 dana
neprekidno.

(3) Dnevnica, naknada za odvojeni Zivot od porodice i terenski dodatak medusobno se
iskljucuju.
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IX - IIUMI PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I TEHNICKA
UNAPREDENJA RADNIKA

Postupanje u slu¢aju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehni¢kog unapredenja na
radu ili u vezi sa radom
Clan 72.
Na postupanje u slucaju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehni¢kog unapredenja na
radu ili u vezi sa radom primjenjuju se odredbe &lana 84. Zakona o radu.

X - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA PREDUZECEM

Primjena Zakon o radu
Clan 73.

(1) Odredbe ¢l 86. do 88. Zakona o radu koje se odnose na zakonsku i ugovorenu
zabranu takmicenja i prestanak zabrane takmicenja radnika sa Preduzeéem primjenjuju
se neposredno.

(2) Radnik je duzan zatraZiti pisanim putem odobrenje od Preduzeéa da za svoj ili tudi
racun ugovara i obavlja poslove iz djelatnosti koju obavlja Preduzeée, a Preduzeée mu
J¢ duzan odgovoriti na zahtjev u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva radnika.

X1 - NAKNADA STETE

Primjena Zakona o radu
Clan 74.
Odredbe ¢l. 89. do 93. Zakona o radu, koje se odnose na 3tetu i naknadu Stete, primjenjuju se
Ht.‘]')().‘i['t‘(l['l().
Nacin utvrdivanja visine Stete
Clan 75.
Visinu $tete utvrduje komisija sastavljenja od struénih lica koju imenuje poslodavac, a moze i
vjeStacenjem, putem stalnog sudskog vjestaka kojeg angazuje poslodavac.

Nacin utvrdivanja pausalnog iznosa Stete
Clan 76.
Ako se visina naknade Stete ne moze utvrditi u ta¢nom iznosu, Direktor preduzeca imenuje
komisiju da odredi Stetu u pausalnom iznosu. ‘

Uvjeti i nacin smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze naknade §tete
Clan 77.
Komisija iz ¢lana 76. ovog pravilnika moze predloziti smanjenje iznosa naknade Stete ili
osloboditi radnika od obaveze naknade Stete, ukoliko se utvrdi da je do Stete doslo zbog
nchotiCnog propusta, a ne nemara u izvrSavanju radnih obaveza ili grubo krSenje istih.
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‘, : Naknada Stete prouzrokovane radniku
I\ Clan 78.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom Preduzece ¢e radniku nadoknaditi §tetu po

opcim propisima obligacionog prava, ako spor oko nadoknade ne rijese prethodno arbitraznim
putem.

XII - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nadin prestanka ugovora o radu
Clan 79. ]

(1) Ugovor o radu prestaje na jedan od sljedeéih na¢ina:

a) smrcu radnika;

b) sporazumom Preduzedéa i radnika:

¢) kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se Preduzece i
radnik drugacije ne dogovore;

d) kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se
Preduzece 1 radnik drugagije ne dogovore;

¢) dunom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

I} otkazom ugovora o radu;

2) istckom vremena na koje je zakljuten ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca-
danom stupanja na izdrzavanje kazne;

1) ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zadtitna mjera u trajanju
duzem od tri mjeseca-pocetkom primjene te mjere;

J) pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.

Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza
Clan 80.
(1) Radnik je odgovoran za lakse i teZe prijestupe ili povrede radnih obaveza.
(2) Odredbe stava (1) ovog €lana odnose se i na lica sa kojima je zakljuen ugovor o
stru¢nom osposobljavanju i lica sa kojima se zakljuéi ugovor o obavljanju privremenih
1 povremenih poslova, na osnovu kojih Preduzeée moze tim licima, bez provodenja
postupka propisanog za radnike, otkazati zakljugeni ugovor.

Laksi prijetupi i lak3e povrede radnih obaveza
Clan 81.
Laksi prijestupi i lak3e povrede radnih obaveza su:

a) stalno kasSnjenje dolaska na posao, ka$njenje vise od 15 minuta bez opravdanog
razloga 1 dopustanja 5 (pet) puta u mjesecu;

b) neblagovremeno prijavljivanje sprijeenosti za rad usljed bolesti,

¢) ucestalo napustanje i boravak izvan prostorija radnog mjesta,
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d)

¢)
y)

£)
h)

1)

b

ncosnovano prijavljivanje drugih radnika, a narodito ako se u tom prijavljivanju
pokazuje posebna upornost;

nepravovremeno izvrSavanje radnih zadataka i naloga neposrednih rukovodioca:
nekvalitetno izvriavanje radnih zadataka usljed nemarnosti radnika udnosno usljed
nepoznavanja osnovnih pojmova koje radnik mora i treba znati:

neuredno drzanje dokumenata, materijala, proizvoda i sredstava za rad,
neprijavljivanje ili nepravovremeno prijavljivanje kvarova na strojevima, uredajima
drugim sredstvima; '
odbijanje potrebne saradnje sa drugim radnicima zbog liéne netrpeljivosti i drugih
neopravdanih razloga;

nedostavljanje isprava i podataka ovladtenim organima i organizacijama;

neovladtena voznja voziliom koje pripada Preduzecu;

nepomaganje drugom radniku nakon nezgode. -

Tezi prijestupi i teze povrede radnih obaveza
Clan 82.

Tezi prijestupi i teze povrede radnih obaveza su:

a)
b)
¢)

d')

¢)

m)

n)

p)
Q)
r)

neizvrsavanje i nesavjesno,neblagovremeno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza;
nezakonito raspolaganje imovinom i sredstvima Preduzeéa:

nesvrsishodno 1 neodgovorno koristenje sredstava Preduzeda;

heostvarivanje planiranih rezultata rada zbog neopravdanog razloga u razdoblju od tri
mjesceea uzastopno odnosno od Cetiri mjeseca s prekidima u toku jedne godine;
povreda propisa o zastiti na radu, zastiti od pozara, zatiti od elementarnih nepogoda;
zloupotreba poloZaja i prekoracenje datog ovlaitenja;

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opéim aktom;
sloupotreba prava koristenja bolovanja;

nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zastite sredstava rada i ¢ovjekove okoline;
ncopravdan izostanak sa rada uzastopno tri dana;

iznoSenje netacnih i neistinitih podataka o zaposlenicima;

napustanje radnog mjesta bez odobrenja tokom radnog vremena, osim u slucaju
vanrednih okolnosti;

ometanje jednog ili viSe zaposlenika u procesu rada, kojima se otezava izvrsavanje
njihovih radnih obaveza;

izazivanje tuce ili ucestvovanje u tuci na radnom mjestu;

nepristojno ponasanje na radnom mjestu i za vrijeme radnog vremena koje ne dolikuje
profesiji 1 poslovima koje zaposlenik obavlja odnosno bilo koji javni ¢in koji
prouzrokuje nizak moralni standard i daje negativan primjer ostalim zaposlenicimas
nedopustena upotreba imena Preduzeca, logotipa ili zatitnog znaka;

nedopustena upotreba opreme i imovine Preduzeca;

ponasanje koje nije u najboljem interesu Preduzeda i koje je suprotno osnovnim
principima Preduzeca;

krienje odredaba ugovora zakljucenih od strane Preduzeca;

zloupotreba pecata;

odbijanje zaposlenika da se podvrgne ljekarskom pregledu na zahtjev Preduzeéa ili po
nalogu drzavnih institucija;

svako ponaSanje koje moze uzrokovati opasnost za Zivote ili sigurnost drugih ljudi ili
imovine Preduzeéa; .

konzumiranje alkohola ili drugih narkoti¢kih sredstava na radnom mjestu i u toku
radnog vremena;

sudska presuda zbog kriminalnog ponasanja ili moralne izopa&enosti;
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y) prevara, krada, utaja, nano$enje namjerne Stete imovini Preduzeca;

z) primanje ili davanje mita ili druge nepostene radnje koje imaju obiljezja krivi¢nog
djela ili prekrsaja;

aa) neizvrsavanje naloga ili odluke direktora Preduzeca.

Postupak u sluéaju tezeg prestupa ili teze povrede radnih obaveza
Clan 83.

(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik poéinid tezi
prijestup ili tezu povredu radne obaveze, Preduzece je duzno pozvati radnika da se
izjasni o elementima odgovornosti koji mu se stavljaju na teret, odnosno da iznese
svoju odbranu.

(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a piémeno mora da sadrzi: opis povrede
koja mu se stavlja na teret, vrijeme i nacin na koji je po¢injena, imena lica koja su
prijavila pocinjenje ili prisustvovala poéinjenju povrede i druge relevantne podatke
znacajne za dokazivanje po€injene povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predloZi
nacine dokazivanja da povredu nije po¢inio (npr. svjedoci, pismeni dokazi, sigurnosna
kamera 1 sl).

(3) Pismieno iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi primjeren rok za iznoSenje odbrane radnika,
koji ne moze biti kraci od 7 (sedam) dana od dana dostavljanja pismena.

(4) Ako radnik u roku iz stava (3) ovog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predlozi
nacine dokazivanja da nije pocinio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret,
Dircktor formira posebnu komisiju da provedu postupak utvrdivanja pocinjenja
povrede obaveza koja se radniku stavlja na teret, u skladu sa ponudenim dokazima.

(5) Postupak se mora okonéati u roku ne duzem od 10 (deset) dana od dana formiranja
komisije iz stava (4) ovog ¢lana.

(6) Na osnovu prijedloga komisije Direktor odlucuje da li ¢e radniku otkazati ugovor o
radu bev poStivanja otkaznog roka.

(7) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv Preduzeca iz stava (2) ovog C¢lana, ugovor
o radu se smatra raskinutim sljede¢eg dana od dana kad je istekao rok iz stava (3)
ovog Clana.

Otkaz i otkazni rok
Clan 84.
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazloZen, a dostavlja se radniku, odnosno
Preduzecu kojem se otkazuje ugovor o radu.
(2) Otkazni rok je 15 dana u sluéaju da radnik otkazuje ugovor o radu, a 30 dana u slucaju
da Preduzeée otkazuje ugovor o radu, a poc¢inje da te¢e od dana urucenja otkaza
radniku, odnosno Preduzecu.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto
Clan 85.
(1) U hitnim slu¢ajevima(zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje
obima posla, sprjeCavanje nastanka vece Stete, kvar na mehanizaciji, elementarne
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mpogodu | sl.) direktor preduzeca moze donijeti jednostrani odluku o rasporedu
radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog €lana, placa radnika i druge naknade se obradunavaju kao
da je radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

XHI - OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa
Clan 86.

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje Direktor, u skladu sa ¢l.
112. do 116. Zakona o radu.

(2) Odluku o pojedinatnim pravima i obavezama radnika Direktor donosi u formi rje$enja
1 odluke.

(3) U postupku ostvarivanja pojedinaénih prava radnika, na odgovarajuée rjesenje se
primjenjuju odredbe Zakona o upravnom postupku u Federaciji Bosne i Hercegovine,
koje se odnose na donosenje rjeSenja i dostavljanje.

(4) O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem Direktora, u
drugom stepenu odlucuje Uprava Preduzeéa ukoliko nije rijeSeno mirnim putem, u
skladu sa Zakonom o radu.

Zastita prava iz radnog odnosa
Clan 87.

(1) Zastititu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje kod Preduzeéa, u roku od 30 dana od
dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava (u daljem tekstu: prigovor).

(2) Preduzece je duzno u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva za zatitu prava

- posti¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjesevanju spora,

- udovoljiti zahtjevu radnika ili

- odbiti zahtjev radnika.

(3) U slucaju da Preduzeée odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog
rjeSavanja spora, radnik moze, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred
nadleznim sudom.

Mirno rjeSavanje spora
Clan 88.
Mirno rjeSavanje spora provodi se u skladu sa ¢1. 150. do 155. Zakona o radu.

XIV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje ugovora o radu
Clan 89.
(1) Direktor je duzan, u roku od 3 (tri) mjeseca od donosenja ovog pravilnika, ponuditi
radnicima zakljucivanje novih ugovora o radu, uskladenih sa ovim pravilnikom koji
reguliSe otkazom ugovora o radu sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu.
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(2) O ponudi za zakljuéivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
1zjasniti u roku od 8 (osam) dana.

(3) Na ponudeni ugovor o radu primjenjuju se odredbe ¢lana 178. st. (3), (4) i (5) Zakona
o radu.

Prestanak vazenja pravilnika
Clan 90.
(1) Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi pravilnik o radu broj
642/07 od 21.11.2007.godine.

Uskladivanje sa kolektivnim ugovorima
Clan 91,
(1) Ovaj pravilnik se obavezno uskladuje sa granskim kolektivnim ugovorom ili drugim
kolcktivnim ugovorom, u roku propisanih granskim kolektivnim ugovorom.

Izmjene i dopune Pravilnika
Clan'9Z,
(1) Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrSe se na isti nacin kako je izvrSeno njegovo

donosenje.

Stupanje na snagu Pravilnika
Clan 93.

(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana od objavljivanja na oglasnoj tabli
Preduzeca.

(2) O danu objavljivanja Pravilnika sacinjava se sluzbena zabiljeSska koju ovjerava
Preduzece.

(3) Preduzece je duzno u roku od 60(Sezdeset) dana od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika izvrsiti uskladivanje ostalih internih akata koji su u neposrednoj vezi sa
odredbama ovog pravilnika.

Broj:1254/2016
Sarajevo,11.10.2016.godine
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