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ISPITNA PITANJA ZA  PISMENI TEST

Pozicija: Rukovodilac za opće i pravne poslove

1. Koji organ društva sa ograničenom odgovornošću vodi poslove društva i zastupa društvo?
2. Ugovor o radu na određeno vrijeme ne može se zaključiti za period duži od?
3. Puno radno vrijeme prema Zakonu o radu FBiH traje?
4. Koji postupak javne nabavke se može provesti za nabavke male vrijednosti u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH?
5. Ko odlučuje o žalbi u postupku javne nabavke?
6. Tužba u parničnom postupku podnosi se?
7. Protiv prvostepene presude redovni pravni lijek je?
8. Izvršni postupak pokreće se?
9. Disciplinska odgovornost radnika utvrđuje se zbog?
10. Probni rad prema Zakonu o radu FBiH može trajati najduže?
11. Koji organ javnog preduzeća usvaja statut preduzeća?
12. Punomoć za zastupanje u sudskom postupku daje?
13. Godišnji odmor zaposlenika ne može trajati kraće od?
14. Koji je osnovni cilj javnih nabavki?
15. Ko je odgovoran za zakonitost rada službe kojom rukovodi?
16. Poslodavac je dužan radniku uručiti pisani otkaz ugovora o radu?
17. Ugovorni organ dužan je postupati prema načelu?
18. Skupština društva sa ograničenom odgovornošću odlučuje?
19. Žalba protiv prvostepene presude podnosi se?
20. Izvršenje se određuje?
21. Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz radnog odnosa može zahtijevati ostvarivanje tog prava kod
22. Postupak javne nabavke pokreće
23. Nadzorni odbor javnog preduzeća nadzire
24. Punomoćnik može preduzimati radnje u postupku
25. U upravnom postupku protiv prvostepenog rješenja može se izjaviti
26. Godišnji odmor stiče se nakon
27. Ugovorni organ može poništiti postupak javne nabavke
28. Direktor javnog preduzeća odgovoran je za
29. Pravosnažna presuda postaje izvršna
30. Ugovor o radu mora se zaključiti
31. Poslodavac može privremeno rasporediti radnika na drugo radno mjesto
32. Ugovorni organ dužan je osigurati
33. Postupke javnih nabavki kod ugovornog organa provodi
34. Nadzorni odbor javnog preduzeća imenuje se na način propisan
35. Društvo sa ograničenom odgovornošću stiče svojstvo pravnog lica
36. Stranke su dužne iznijeti sve činjenice na kojima zasnivaju svoje zahtjeve
37. Izvršenje radi naplate novčanog potraživanja može se provesti
38. Prvostepeni organ dužan je donijeti rješenje na osnovu
39. Upravni postupak pokreće se
40. Otkaz ugovora o radu mora sadržavati
41. Ugovor o javnoj nabavci zaključuje se
42. Statut javnog preduzeća predstavlja
43. Teret dokazivanja određene činjenice snosi
44. Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponašanja radnika, prije otkaza dužan je
45. U postupku javne nabavke član komisije mora biti izuzet ukoliko
46. Kada sud utvrdi da je otkaz ugovora o radu nezakonit, može
47. Član uprave privrednog društva dužan je postupati
48. Koji od navedenih akata predstavlja izvršnu ispravu
49. U postupku javne nabavke ugovorni organ je obavezan odbaciti ponudu
50. Drugostepeni organ u upravnom postupku može
51. Ako je tužbeni zahtjev djelimično osnovan, sud će
52. Pravosnažnost sudske odluke znači da
53. Ugovorni organ može zaključiti ugovor o javnoj nabavci
54. Nadzorni odbor javnog preduzeća prvenstveno odgovara za
55. Ako stranka propusti rok za žalbu u upravnom postupku
56. Kod odlučivanja o pravima i obavezama zaposlenika poslodavac je dužan postupati u skladu sa
57. Teret dokazivanja u parničnom postupku snosi
58. Koja od navedenih situacija predstavlja sukob interesa u postupku javne nabavke
59. Šta je otvoreni postupak
60. Koji su osnovni postupci javne nabavke
61. Šta je ugovor o javnoj nabavci
62. Šta je osnovni cilj postupka javne nabavke
63. Koji od navedenih principa nije princip javnih nabavki
64. U otvorenom postupku ugovorni organ mora
65. U otvorenom postupku ugovorni organ mora
66. Okvirni sporazum može se zaključiti nakon
67. Okvirni sporazum može se zaključiti i nakon
68. Maksimalno trajanje okvirnog sporazuma je
69. Nakon zaključenja okvirnog sporazuma njegove odredbe
70. Pregovarački postupak bez objave obavještenja koristi se
71. Direktni sporazum
72. E-aukcija predstavlja
73. Ponuda je
74. Žalba u postupku javne nabavke podnosi se
75. Ako je žalba neblagovremena
76. Ugovorni organ može poništiti postupak
77. Alternativna ponuda je dopuštena
78. U slučaju neslaganja brojčanog i slovnog iznosa
79. Garancija za ozbiljnost ponude služi
80. Najuspješniji ponuđač je
81. Tenderska dokumentacija mora biti dostupna
82. Ugovorni organ nakon okončanja postupka
83. Konkurentski zahtjev za dostavu ponuda koristi se
84. Kako se zasniva radni odnos
85. Sa licem mlađim od 15 godina
86. Lice između 15 i 18 godina može zasnovati radni odnos
87. Probni rad može trajati najduže
88. Ako radnik ne zadovolji na probnom radu
89. Ugovor o radu na određeno vrijeme može trajati najduže
90. Ako radnik nastavi raditi nakon isteka ugovora na određeno vrijeme
91. Ugovor o radu mora biti zaključen
92. Puno radno vrijeme iznosi
93. Prekovremeni rad može trajati najviše
94. Noćnim radom smatra se rad
95. Radnik koji radi duže od 6 sati dnevno ima pravo na odmor od najmanje
96. Između dva radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje
97. Sedmični odmor traje najmanje
98. Godišnji odmor traje najmanje
99. Šta je otvoreni postupak?
100. Koji su osnovni postupci javne nabavke?
101. Šta je ugovor o javnoj nabavci?
102. Šta je osnovni cilj postupka javne nabavke?
103. Koji od navedenih principa nije princip javnih nabavki?
104. U otvorenom postupku ugovorni organ mora:
105. U otvorenom postupku ugovorni organ mora:
106. Okvirni sporazum može se zaključiti nakon:
107. Okvirni sporazum može se zaključiti i nakon:
108. Maksimalno trajanje okvirnog sporazuma je:
109. Nakon zaključenja okvirnog sporazuma njegove odredbe:
110. Pregovarački postupak bez objave obavještenja koristi se:
111. Direktni sporazum:
112. E-aukcija predstavlja:
113. Ponuda je:
114. Žalba u postupku javne nabavke podnosi se:
115. Ako je žalba neblagovremena:
116. Ugovorni organ može poništiti postupak:
117. Alternativna ponuda je dopuštena:
118. U slučaju neslaganja brojčanog i slovnog iznosa:
119. Garancija za ozbiljnost ponude služi:
120. Najuspješniji ponuđač je:
121. Tenderska dokumentacija mora biti dostupna:
122. Ugovorni organ nakon okončanja postupka:
123. Konkurentski zahtjev za dostavu ponuda koristi se:
124. Kako se zasniva radni odnos?
125. Sa licem mlađim od 15 godina:
126. Lice između 15 i 18 godina može zasnovati radni odnos:
127. Probni rad može trajati najduže:
128. Ako radnik ne zadovolji na probnom radu:
129. Ugovor o radu na određeno vrijeme može trajati najduže:
130. Ako radnik nastavi raditi nakon isteka ugovora na određeno vrijeme:
131. Ugovor o radu mora biti zaključen:
132. Puno radno vrijeme iznosi:
133. Prekovremeni rad može trajati najviše:
134. Noćnim radom smatra se rad:
135. Radnik koji radi duže od 6 sati dnevno ima pravo na odmor od najmanje:
136. Između dva radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje:
137. Sedmični odmor traje najmanje:
138. Godišnji odmor traje najmanje:
139. Plaćeno odsustvo radnik može koristiti do:
140. Poslodavac je dužan prijaviti radnika na obavezna osiguranja:
141. Plaća se sastoji od:
142. Poslodavac ne može bez saglasnosti radnika:
143. Ugovor o radu prestaje:
144. Minimalni otkazni rok koji daje poslodavac iznosi:
145. Minimalni otkazni rok koji daje radnik iznosi:
146. Zaštitu prava kod poslodavca radnik traži u roku od:
147. Novčana potraživanja iz radnog odnosa zastarijevaju za:
148. Poslodavac je obavezan donijeti Pravilnik o radu ako zapošljava više od:
149. Načelo zakonitosti podrazumijeva da:
150. Stranka u upravnom postupku je:


Literatura za pripremu ispita

1. Zakon o javnim nabavkama („Službeni glasnik BiH“, broj: 39/14, 59/22 i 50/24), i prateći propisi:
2. Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda („Službeni glasnik BiH“, broj: 90/14,) i Uputstvo o izmjeni uputstva za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda („Službeni glasnik BiH“, broj: 20/15)
3. Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama čiji je osnivač Kanton Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj:27/19, 29/19, 48/19 i 13/20)
4. Pravilnik o uslovima i načinu korištenja e-aukcije („Službeni glasnik BiH“, broj: 66/16 i 80/23)
5. Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke („Službeni glasnik BiH“, broj: 103/14 i 49/23)
6. Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa II dio B Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik BiH“, broj: 66/16 i 2/23)
7. Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i izvršenje ugovora („Službeni glasnik BiH“, broj: 90/14)
8. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma („Službeni glasnik BiH“, broj: 90/14)
9. Zakon o radu FBiH (“Službene novine FBiH“, broj: 26/16, 89/18, 49/21, 103/21, 44/22 i 39/24)
10. Zakon o parničnom postupku FBiH („Službene novine FBiH“, broj: 53/03, 73/05, 19/06, 98/15)
11. [bookmark: _Hlk182377966]Zakon o izvršnom postupku FBiH („Službene novine FBiH“, 32/2003, 52/2003 – ispr., 33/2006, 39/2006 – ispravka, 39/2009, 35/2012 i 46/2016 i „Službeni glasnik BiH“, br. 42/2018 – odluka Ustavnog suda)
12. Zakon o upravnom postupku („Službene novine FBiH“, broj: 2/98, 48/99 i 61/22)
13. Zakon o privrednim društvima („Službene novine FBiH“, broj: 81/15, 75/21)
14. Zakon o javnim preduzećima („Službene novine FBiH“, broj: 8/05, 81/08, 22/09, 109/12)
15. Zakon o obligacionim odnosima („Sl. list SFRJ“, br. 29/1978, 39/1985, 45/1989 – Odluka USJI 57/1989, „Sl. list RBiH“, br. 2/1992, 13/1993 i 13/1994 i „SL. novine FBiH“, br. 29/2003 i 42/2011)
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