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»Poljoprivredno dobro Butmir” d.o.o. Sarajevo-llidza
Por.br:0135005200; POV br:200087410009; 1D br:420008741.0009;
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Na osnovu &lana 4. Pravilnika o radu KJP ,Poljoprivredno dobro Butmir” d.o.o. Sarajevo-llidza, &lana 3.
RjeSenja o imenovanju Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos radnika u KJP
»Poljoprivredno dobro Butmir”d.o.o. Sarajevo-llidza br.01-5-100/2026 od 29.06.2026. godine i &lana 8. stav
(8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,SluZbene
novine KS* broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), Komisija dana 29.06.2026. godine donosi

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENJE POSTUPKA PRIJEMA RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREDENO |
NEODREDENO VRIJEME U KJP POLJOPRIVREDNO DOBRO BUTMIR D.O.O.
SARAJEVO-ILIDZA

| OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Opce odredbe)

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada i odluéivanja Komisije za provodenje postupka prijema u radni
odnos u KJP "Poljoprivredno dobro Butmir” d.o.o. Sarajevo-llidza na odredeno i neodredeno vrijeme, a u
skladu sa saglasno$c¢u Ministarstva privrede br.: 07-03-30-10519/26 od 27.03.2026. godine i Odlukom
Vlade Kantona Sarajevo br.: 02-04-29943-32/26 od 11.06.2026. godine za sljede¢a radna mjesta:

Rukovodilac SluZbe za opée i pravne poslove — VSS, 1 (jedan) izvriilac na neodredeno vrijeme

Rukovodilac Sluzbe za finansijsko-raSunovodstvene poslove — VSS, 1 (jedan) izvriilac na

neodredeno vrijeme

3. Visi referent za protokolarne i administrativne poslove — VSS, 1 (jedan) izvrilac na neodredeno
vrijeme

4. Muza¢ u Stalama (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 4 (Cetiri) izvr§ioca na neodredeno vrijeme

5. Cista& u §talama (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 3 (tri) izvr§ioca na neodredeno vrijeme

6. Noc¢ni radnik u Stalama (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 2 (dva) izvr§ioca na neodredeno
vrijeme '

7. Noc¢ni radnik u porodili§tu (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 2 (dva) izvr$ioca na neodredeno
vrijeme

8. Radnik kod teladi do 180 dana starosti (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 1 (jedan) izvr$ilac na
neodredeno vrijeme

9. Radnik kod teladi do 20 dana starosti (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 1 (jedan) izvrsilac na
neodredeno vrijeme

10. Glavni majstor (KV radnik) — 1 (jedan) izvr$ilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

11. Majstor na odrzavanju (KV radnik) — 1 (jedan) izvr3ilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjeseci

12. Traktorista u ratarstvu (KV radnik) — 1 (jedan) izvr$ilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12

mjeseci
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Clan 2.
(Nacela)

(1) Rad Komisije zasniva se na nadelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti, efikasnosti
i javnosti.
(2) Clan Komisije je duzan &uvati sluzbenu tajnu i druge povijerljive podatke koje sazna tokom obavljanja
duznosti. .

Clan 3.

(Propisi)

Komisija provodi postupak izbora kandidata za prijlem u radni odnos u skiadu sa Zakonom o radu FBiH
(“Sluzbene novine FBiH" br. 26/16, 89/18, 49/21, 103/21, 44/22 i 39/24) i u skladu sa odredbama Uredbe
0 postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine KS”
br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24).

Il KOMISIJA

Clan 4.
(Sastav Komisije)

(1) Komisija za provodenje postupka prijema u radni odnos je sastavljena od 3 (tri) &lana iz reda uposlenika
i to dva ¢lana sa visokom struénom spremom (VSS) i jedan &lan sa srednjom stru&énom spremom (SSS)

(2) Clanovi Komisije i sekretar ée potpisati izjave o nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba
interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da su tokom cijelog postupka rada u Komisiji duzni
prijaviti sukob interesa.

Clan 5.
(Obaveza upoznavanja)

Kandidati ¢e prije pocetka ispita biti upoznati sa sastavom Komisije.

Clan 6.
(Zamjena)

Ukoliko je predsjednik ili neki od ¢lanova Komisije privremeno, trajno ili u duZem vremenskom periodu bude
sprijeCen u obavljanju duznosti ili podnese ostavku na svoje Elanstvo u Komisiji, predsjednik ili &lanovi
Komisije o tome odmah obavjestavaju direktora Preduzeca, radi imenovanja novog &lana na tu duZnost.

Clan 7.
(lzuzeée)

(1) U skladu sa €lanom 10. stav (1) Uredbe, &lan Komisije ¢e u roku od dva dana od dana saznanja za
razlog izuzec€a od direktora Preduzeéa zatraZiti izuzeée od rada u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena ili
postoji drugi odnos koji moze dovesti u sumnju nepristrasnost.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog &lana, direktor donosi odluku najkasnije u roku od tri dana od
dana podno$enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.
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(3) Poslodavac u roku od dva dana imenuje novog &lana Komisije umjesto izuzetog &lana.

Clan 8.
{Nadleznosti Komisije)

Komisija je u skladu sa Uredbom nadleZna da;

a) pregleda sve pristigle prijave i dostavljenu dokumentaciju;

b) utvrdi da li su sve pristigle prijave uredne, potpune i blagovremene;

c) provede proces izbora kandidata za prijem u radni odnos na radna mjesta trazena javnim oglasom;

d) satini prijediog liste uspjesnih kandidata, u skladu sa ocjenama postignutim na usmenom i
pismenom ispitu, u zavisnosti od toga koji su ispiti bili obuhvadéeni procesom izbora;

e) sacini izvjedtaj o provedenom postupku koji zajedno sa listom uspjesnih kandidata, dostavlja
poslodavcu;

Clan 9.
(Sazivanje sjednica Komisije)

(1) Sjednicu saziva predsjedavajuéi Komisije.
(2) Poziv za sjednicu upudéuje se &lanovima Komisije u elektronskom obliku (putem elektronske poste)
najmanje 48 sati prije njenog odrzavanja ili ranije ukoliko su &lanovi Komisije termin odrzavanja naredne

sjednice dogovorili zajedni¢ki na prethodno odrzanoj sjednici.

(3) Poziv za sjednicu Komisije sadrzi: datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, zadatak komisije za
zakazanu sjednicu kao i druga obavjestenja i napomene vaZne za odrzavanje sjednice.

Clan 10.
(Mjesto rada Komisije)

Komisija e provoditi postupak i zasjedati u Sarajevu, sa sjedi$tem u ulici Bojnicka 119, llidza.

Clan 11.
(Nacin rada na sjednicama Komisije)

(1) Komisija radi u punom sastavu u provodenju pismenog i usmenog dijela ispita. Komisija moze odrzati
sjednicu samo ako su prisutni svi &lanovi.

(2) Predsjednik komisije otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni uslovi za rad, odnosno da li su prisutni
svi &lanovi Komisije.

(3) O svom radu Komisija vodi zapisnik, a isti potpisuju svi &lanovi Komisije.
(4) Zapisnik sadrzi tok sjednice, donesene odluke i rezultate bodovanja kandidata,

Clan 12.
(Nadin odluc¢ivanja Komisije)

(1) Komisija odluke donosi veéinom glasova. Prilikom glasanja svi &lanovi Komisije su ravnopravni.

(2) Glasanje je javno na sjednici i svaki ¢lan Komisije izjanjava se sa “za” ili “protiv’.
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(3) Rezultate glasanja saopéava predsjedavajuéi Komisije.

(4) Zapisnike i odluke potpisuju svi &lanovi Komisije.
(5) Clan Komisije moze izdvojiti svoje misljenje, ali je duzan isti pismeno obrazloziti.
Il PREGLED PRIJAVA | NACIN PROVJERE ZNANJA

Clan 13.
(Pregled prijava)

(1) Po isteku roka za podnosenije prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene
dokumente i dokaze, utvrduje njihovu urednost, blagovremenost i potpunost i sastavlja spisak kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi &lanovi Komisije.

(3) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate &ija dokumentacija nije blagovremena i potpuna, da nisu
na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava
nije ispravna uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema
obavijesti.

(4) Kandidati ¢ije su prijave blagovremene i koji ispunjavaju uslove Oglasa, ulaze u postupak izbora.

Clan 14.
(Obavjestenje)

(1) Komisija je duzna kandidate koji su dostavili uredne, blagovremene i potpune prijave u pisanom obliku
obavijestiti 0 mjestu i vremenu odrzavanja pismenog i usmenog dijela ispita, te da ée kandidati koji ne
pristupe istom izgubiti pravo daljeg u¢esca u konkursnoj proceduri.

(2) Za kandidate za pozicije 1, 2, 3, 10, 11 i 12 Javnog oglasa provest ¢e se pismena i usmena provjera
znanja, a za pozicije 4, 5, 6, 7, 8 i 9 Javnog oglasa provest ¢e se usmena provjera znanja.

Clan 15.
(Prednost pri zaposljavanju)

Prioritet pri zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima koje prilazu prilikom prijave na
javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Clan 16.
(Vrednovanje)

(1) Dodatni bodovi utvrduju se u skladu sa vazec¢om Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca.
Clan 17.
(Pismeni ispit)
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Pismeni ispit priprema Komisija imenovana Rje$enjem za provodenje postupka prijema u radni
odnos radnika na odredeno i neodredeno vrijeme u KJP “Poljoprivredno dobro Butmir” d.o.o.
Sarajevo-llidza broj: 01-5-100/2026 od 29.06.2026. godine. Ispit se pohranjuje u zatvorene i
zapecacene koverte.

Pismeni dio ispita za poziciju 1 provest ¢e se pismenim testom koji se sastoji od 15 (petnaest)
pitanja iz oblasti: Zakon o javnim nabavkama, i prate¢i propisi: Uputstvo za pripremu modela
tenderske dokumentacije i ponuda i Uputstvo o izmjeni uputstva za pripremu modela tenderske
dokumentacije i ponuda, Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama &iji je osnivaé Kanton
Sarajevo, Pravilnik o uslovima i naginu koristenja e-aukcije, Pravilnik o uspostavljanju i radu
komisije za nabavke, Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il dio B Zakona
0 javnim nabavkama, Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i izvr$enje ugovora, Pravilnik
o postupku direktnog sporazuma, Zakon o radu, Zakon o parniénom postupku FBiH, Zakon o
izvrsnom postupku FBiH, Zakon o upravnom postupku, Zakon o privrednim, Zakon o javnim
preduzecima, Zakon o obligacionim odnosima, za koja je ponudeno vie odgovora od kojih je samo
jedan taCan. Za svaki tatan odgovor kandidat dobija 4 boda.

Pismeni dio ispita za poziciju 2 provest ¢e se pismenim testom koji se sastoji od 15 (petnaest)
pitanja iz oblasti: Zakon o javnim preduzec¢ima FBiH, Zakon o raéunovodstvu i reviziji FBiH, Zakon
o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH, Uredba o uslovima i naginu
placanja gotovim novcem; Zakon o privrednim drustvima FBiH, Zakon o plaéama i naknadama u
organima vlasti u Kantonu Sarajevu, za koja je ponudeno vise odgovora od kojih je samo jedan
tacan. Za svaki tatan odgovor kandidat dobija 4 boda.

Pismeni dio ispita za poziciju 3 provest ¢e se pismenim testom koji se sastoji od 10 (deset) pitanja
iz oblasti: Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji BiH
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji, Zakon o arhivskoj gradi Federacije BiH, za koja
je ponudeno viSe odgovora od kojih je samo jedan tagan. Za svaki tadan odgovor kandidat dobija
6 bodova.

Pismeni dio ispita za poziciju 10 provest ¢e se pismenim testom koji se sastoji od 10 (deset) pitanja
iz oblasti: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta KJP ,Poljoprivredno
dobro Butmir* d.o.o. Sarajevo - opis poslova radnog mjesta Glavni majstor, Zakon o zaétiti na radu
Federacije Bosne i Hercegovine za koja je ponudeno vi$e odgovora od kojih je samo jedan tadan.
Za svaki tatan odgovor kandidat dobija 6 bodova.

Pismeni dio ispita za poziciju 11 provest ¢e se pismenim testom koji se sastoji od 10 (deset) pitanja
iz oblasti: Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta KJP ,Poljoprivredno
dobro Butmir d.o.o. Sarajevo — opis poslova radnog mjesta Majstor na odrzavanju, Zakon o zastiti
na radu Federacije Bosne i Hercegovine za koja je ponudeno vide odgovora od kojih je samo jedan
taCan. Za svaki tatan odgovor kandidat dobija 6 bodova.

Pismeni dio ispita za poziciju 12 provest ¢e se pismenim testom koji se sastoji od 10 (deset) pitanja
iz oblasti: Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta KJP ,Poljoprivredno
dobro Butmir® d.o.o. Sarajevo — opis poslova radnog mjesta Traktorista u ratarstvu, Zakon o zaétiti
na radu Federacije Bosne i Hercegovine za koja je ponudeno vi$e odgovora od kojih je samo jedan
tagan. Za svaki ta¢an odgovor kandidat dobija 6 bodova.

Maksimalan broj bodova na pismenom dijelu ispita za pozicije 1,2,3,10,11 i 12 iznosi 60 ($ezdeset)
bodova.
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(9) Pismeni ispit provjere znanja traje 45 minuta.

Clan 18.
(Usmeni ispit)
(1) Usmeni dio ispita za pozicije 1,2,3,10,11 i 12 sprovest ¢e se usmenim ispitivanjem kandidata setom od
5 pitanja. Svako pitanje nosi najvise 8 bodova. Prvo pitanje se odnosi na predstavijanje kandidata,
motivacija za radno mjesto i komunikacijske sposobnosti, a sliede¢a 4 pitanja kandidat ¢e sam izvladiti i
odnosit ¢e se na stru¢ni dio za radno mjesto na koje se prijavljuje.
(2) Usmeni dio ispita za pozicije 4,5,6,7,8 i 9 sprovest ¢e se usmenim ispitivanjem kandidata koji se odnosi

na predstavijanje kandidata, motivacija za radno mjesto i komunikacijske sposobnosti, kao i radnim
obavezama radnih mjesta za koje se prijavijuje.

(3) Maksimalan broj bodova na usmenom ispitu za pozicije 1,2,3,10,11 i 12 iznosi 40 bodova, a za pozicije
4,5,6,7,8 9 iznosi 100 bodova, prije primjene dodatnih bodova po posebnim propisima.

Clan 19.
(Rezultati i konaéna ocjena)

(1) Komisija sastavlja listu uspje$nih kandidata, u skladu sa brojem bodova postignutim na usmenom |
pismenom testu.

(2) Maksimalan broj bodova koji kandidat moze osvaoijiti je 100 bodova, odnosno 100%.

Clan 20.
(Lista kandidata)

(1) Komisija je duzna listu uspjesnih kandidata sa bodovima dostaviti direktoru u roku od tri radna dana
nakon obavljenog usmenog ispita.

(2) Svaki kandidat shodno odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama ima pravo ostvariti uvid
u svoj personalni dosije.

(3) Kandidat koji od ukupnih 100 bodova osvoji manje od 50 bodova, ne moze biti primljen u radni odnos.
IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
(lzmjena i dopuna poslovnika)

Izmjena i dopuna poslovnika vrsit ¢e se na nadin i po postupku kako je donesen.
Clan 22,
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjivat ée se do zavréetka procedure izbora
kandidata.
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Poslovnik ¢e biti objavljen na web stranici preduzec¢a: www.pdbutmir.com.
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